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คำนำ 

 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  
และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 หมวด 6 ข้อ 29  ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง  
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งของทุกปี  ภายในเดือนธันวาคม 

 
 เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ

บริหารส่วนตำบลบุ่งแก้ว  จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งแก้ว ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งแก้ว
ทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบล  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
 
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  
                   แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งแก้ว 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่เหมือนกัน 
แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล (Monitoringand 
Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบล  พนักงานส่วน
ตำบล พนักงานจ้างสมาชิกสภาท้องถิ ่น สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งแก้วจึงเป็นการ
ติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบุ่ง
แก้วหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณ
ในการดำเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งแก้วตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่
อย่างไร 
  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรค
อะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น และ
ขั้นตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงานตาม
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบและกำหนดทิศ
ทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) 
โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ. 2561-2565) โครงการ กิจกรรม
ต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหาร/ สมาชิกสภาฯ/ ปลัด/รองปลัดหัวหน้าสำนักงานปลัด/ผู้อำนวยการกอง /บุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งแก้ว สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิด
ความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนตำบล 
บุ่งแก้ว  องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งแก้ว 
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  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหา
และอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่าง 

สุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ 
 ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียใน
องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งแก้วให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและ
เร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมินผล
ซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน 
 เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่าสิ่งใดควร
ดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้อง
นั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่
ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งแก้วซึ่งจะช่วยตอบสนอง
ภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
  2. เพื ่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งแก้ว 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล 
บุ่งแก้ว 
  5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น/ปลัด/รองปลัด/หัวหน้าสำนักงานปลัด/ผู้อำนวยการกอง
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งแก้วที ่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ  เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในตำบลบุ่งแก้วหรือ
สังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตามแผนงาน/
โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และ
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (3)รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  1. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน 2 คน 
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน 2 คน 
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวน 2 คน 
                   5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน 2  คน 
   
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการ  และกกรมการอีกหนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการ
ของคณะกรรมการ 
  กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5)ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกก็
ได้  
  2. การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้กำหนดการ
แบ่งข้ันตอนเพ่ือเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นดังนี ้
 
  2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลัก
อะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความ
ชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผลการนำผลไปใช้ประโยชน์
อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่ง
การศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผลที่ได้ มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการ
ติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผลจะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก ข้อ 2.1 มา
วิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บ
ข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือ
แบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
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  2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอนที่ได้
กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่
มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ ่มจนกว่าจะได้ครบขั ้นต่ำตามที่กำหนดไว้ตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้แต่ละโครงการ
ตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบการเขียนFlow Chart การแสดงแผนภูมิ
แกนท์(Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆวิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่กำหนด
ไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่งๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้ ตามความ
เหมาะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่ง
ประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการ
ติดตามซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2และส่วนที่ 3 
  2.6 รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็น
ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายใน
เดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
  2.7 การวิน ิจฉัยสั ่งการการนำเสนอเพื ่อให้เกิดการเปลี ่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที ่ด ีหลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี 
อำนาจในสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ในการ
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือน
เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
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ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่าสามสิบวัน 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น(Monitoring and evaluation tools for local 
development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งแก้วใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้ง โดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิค
วิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นได้คิดสร้างไว้เพื ่อ ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติมาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นได ้แก ่แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบสัมภาษณ์  ( Interview) และแบบ
สังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพื้นที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุง
แก้ไขแล ้ว  จ ึงนำเคร ื ่องม ือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นไปใช ้ในการปฏิบ ัต ิงานจร ิงหรือ
ภาคสนาม  ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งแก้วกำหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล
บุ่งแก้วอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมาทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือใหผู้้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่กำหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
บุ่งแก้ว 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่จริงในองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบุ่งแก้วมาปฏิบัติงาน 
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  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจากรายการที่
เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่ผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency)เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือผล
ที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งแก้วซึ่งสามารถวัดได้ในเชิง
ปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที ่ได ้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความพึง
พอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่จะต้องวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งแก้วทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบลและอาจรวมถึงอำเภอโนนสะอาด
และจังหวัดอุดรธานีด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งแก้วกำหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องค์ประกอบใหญ่ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื ่อการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผันแปร
ของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
    2) การสำรวจ (survey)เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการจัดทำ
ไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต(observe) หรือวัด 
(measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นที ่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งแก้วเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดย
วิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
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  3.  กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งแก้วกำหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล เพื่อดู
ระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใดใน
การทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การทดสอบและการวัดโครงการ
ก่อสร้างถนน คสล. เส้นบ้านโนนทิง-หนองแดงหนองอุดม (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) โครงการจัดงานสืบสาน
ประเพณีวันสงกรานต์รดน้ำขอพรผู้สูงอายุ(จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร)โครงการฟื้นฟูวิธีชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง(จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร)เป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการยืนยัน
ว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่ง
ออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบ
สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ 
(informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารสว่น
ตำบลบุ่งแก้วใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งแก้วมีการ
บันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant 
observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือ
ตัวบุคคลในชุมชนมีกิจกรรมร่วมกัน(2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกต
โดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้
เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งแก้ว 
  3.4 การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้  ทัศนคติความ
พึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลบุ่งแก้วคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งแก้วจะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจำเป็นอย่างยิ่ง
ที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ค่าเป้าหมายกลยุทธ์แผนงาน
ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งแก้ว 
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5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนินโครงการ 
รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการตาม
โครงการซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการ
ตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ และ
ทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ  ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ  ที่จะ
นำไปจัดทำเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ได้รับความเชื่อถือและการ
ยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบโครงการ มี
ความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ นายก อบต. ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบุ่งแก้วสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพ
ความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความ
ผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งแก้วแต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง 
ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่ง
แก้วเกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม งาน
ต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารตำบลบุ่งแก้ว 
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ส่วนที่ 2 

การติดตามและประเมินผล 
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

               นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น 
 

วิสัยทัศน์นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งแก้ว 
 “ เมืองน่าอยู่ มุ่งสู่เขตเศรษฐกิจเข้มแข็ง  แหล่งวัฒนธรรม  นำบริหาร  บริการเป็นเลิศ” 

 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งแก้ว  ได้กำหนดนโยบายการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งแก้ว 
    ดังต่อไปนี้ 
   1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์และสังคม 
    ส่งเสริมและสนับสนุนการมีคุณภาพชีวิตที่ดีไม่ว่า  เด็ก  เยาวชน  ผู้พิการ  ผู้สูงอายุ  และผู้ด้อยโอกาสให้ 
    ได้รับการดูแลอย่างท่ัวถงึสนับสนุนการดำเนินการงานของศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน  ประชาชนมีความ 
     ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  ครอบครัวอบอุ่นเข้มแข็ง  รณรงค์  ป้องกันและ 
     ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออก   โรคพิษสุนัขบ้าการส่งเสริม  ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  และ 
     ขนบธรรมเนียมประเพณี  โดยจัดอุดหนุนงบประมาณในการจัดงานประเพณีในท้องถิ่น 
   2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 

          2.1  สนับสนุน  ปรับปรุง  พัฒนาและส่งเสริม  พัฒนาศูนย์เด็กเล็กให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานทุกด้าน 
          2.2  ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ยึดในจรรยาบรรณวิชาชีพ ให้การศึกษาโดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ 

   3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
     จะยึดหลักความคุ้มค่าต่อส่วนรวม  โดยการสร้างและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน  เพื่อรองรับการ 
     เจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจ  สังคม  ชุมชนและพัฒนาเป็นตำบลนาอยู่  โดยจัดให้มีสิ่งอำนวยความสะดวก 
    ด้านสาธารณูปโภค  และสาธารณูปการที่มีคุณภาพได้มาตรฐานดังนี้ 

         3.1  ก่อสร้างปรับปรุง  บำรุงรักษา  ซ่อมแซมถนนที่ชำรุด  เสียหายเพ่ือยกระดับความปลอดภัย  และ 
อำนวยความสะดวกแก่ประชาชนในการสัญจร 
         3.2  สนับสนุนพัฒนาขยายเขตไฟฟ้า  ติดตั้งไฟฟ้าสว่างสาธารณะให้ทั่วถึงและซ่อมแซมส่วนที่ชำรุด 
 เสียหาย  ให้กลับมาใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

             3.3  ปรับปรุงภูมิทัศน์  จัดหา  บำรุงรักษา  สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  สำหรับประชาชนในตำบล 
     บุ่งแก้วอย่างเหมาะสม 
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   4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาการเมืองการบริหาร 

      การพัฒนาการเมืองการบริหาร  เพื่อให้บรรลุตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 
      2550  ที่ได้ให้ความสำคัญต่อการกระจายอำนาจการปกครองสู่ท้องถิ่น  ให้ความอิสระแก่ท้องถิ่น  ในการ 
      กำหนดนโยบาย  การบริหาร  การเงิน  การคลัง  การบริหารงานบุคคล  ดังนั้นจึงมีความจำเป็นที่จะต้องเพ่ิม 
      ประสิทธิภาพ  ในการปฏิบัติตามภารกิจที่เพ่ิมข้ึนขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตลอดจนการเสริมสร้าง 
      จิตสำนึกของพนักงานเจ้าหน้าที่และลูกจ้างในการบริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก  รวดเร็วและเกิด 
      ความพึงพอใจดังนี้ 
               4.1  พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งแก้วให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาล  ที่มีหลักการบริหารจัดการ 
      ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี  และเป็นหน่วยบริการสังคมที่ดีมีมาตรฐาน  ด้วยการ 
      ส่งเสริมสร้างความร่วมมือ  ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง  สร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพ 
      และยกระดับแก่สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการ  พนักงานและลูกจ้าง  ซึ่งเป็นทรัพยากรบุคคลที่สำคัญของ 
      ตำบลบุ่งแก้ว  พร้อมทั้งเสริมสร้างกระบวนการพัฒนาระบบการบริการสาธารณะที่ดี  มีมาตรฐาน สร้างความ 
      สะดวกลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  สร้างบุคคลให้มีคุณภาพและมีจิตสำนึกในการให้บริการ  เพื่อรองรับการ 
      ให้บริการปรับโครงสร้างให้เหมาะสมแต่ละด้านให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

    4.2  ส่งเสริมการสนับสนุนการขับเคลื่อนองค์กรชุมชนและคณะกรรมการชุมชนที่ดำเนินกิจกรรมและ 
    โครงการต่าง ๆ โดยชุมชนและเพ่ือชุมชน  รวมทั้งการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน  เพ่ือพัฒนายกระดับ 
    การขับเคลื่อนไปสู่ทิศทางเมืองน่าอยู่  ชุมชนน่าอยู่อย่างยั่งยืน 

    4.3  ส่งเสริมสนับสนุนการประสานงานเพื่อก่อให้เกิดการสร้างเครือข่าย  การทำงานทั้งภาครัฐองค์กรต่าง 
ในพ้ืนที่ 
    4.4  เพิ่มประสิทธิภาพ  ในการจัดเก็บและพัฒนารายได้  ให้มีความทั่วถึง  เป็นธรรมและรับฟังความ 
คิดเห็นจากประชาชน  ร่วมคิด  ร่วมตรวจสอบโปร่งใสและปฏิบัติอย่างมีระบบ 
    4.5  นำเครื่องมือในระบบบริหาร  ที่มีประสิทธิภาพและเป็นที่ยอมรับมาใช้การบริการบริหารบุคลากรใน 
 องค์กร  เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการทำงาน 

   5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาแหล่งน้ำ 
        5.1  สนับสนุน  ส่งเสริม  พัฒนาแหล่งน้ำสำหรับประชาชนได้อุปโภคบริโภค  โดยพัฒนาแหล่งน้ำที่มีอยู่ 
      เดิมให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่า 
        5.2  สนับสนุน  ส่งเสริม  ประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือให้เกิดโครงการจัดหาแหล่งน้ำ 
     แห่งใหม่  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับพ่ีน้องประชาชนชาวตำบลบุ่งแก้ว 
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   6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการผังเมือง 
     ส่งเสริมการปลูกป่าธรรมชาติ  การปลูกป่าบริเวณท่ีสาธารณะ  การสร้างจิตสำนึกในการรักธรรมชาติและ 
     สิ่งแวดล้อมไม่ว่า จะเป็นการจัดสิ่งแวดล้อมการทิ้งขยะ  การรณรงค์การคัดแยกขยะ  การจัดเก็บขยะและสิ่ง 
     ปฏิกูล  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเป็นต้น   

1.ผลที่ได้รับจากการดำเนินงานในปีงบประมาณ  พ.ศ.2560-2562 
  1.1 ผลที่ได้รับหรือผลที่สำคัญ 
  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งแก้วได้ดำเนินงานต่าง ๆ  ตั้งแต่มีงบประมาณ  พ.ศ.2560-2562  
เพ่ือแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน  และพัฒนาองค์กรให้เกิดความมั่งคงในการพัฒนาเพ่ือให้ความเป็นอยู่ของประชาชนดี
ขึ้นซึ่งผลจากการดำเนินงาน  ผลที่ได้รับมีดังนี้ 

1.ประชาชนมีน้ำประปาใช้ทุกครัวเรือน 
  2.ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน 
  3.ประชาชนมีถนนใช้ในการสัญจรไปมาได้สะดวก 
  4.เด็ก ๆ  ได้รับการศึกษาทุกคน  และความช่วยเหลือในด้านต่างๆ 
  5.ผู้สูงอายุ   ผู้พิการ  ผู้ป่วยเอดส์  ได้รับเงินช่วยเหลือเบี้ยยังชีพทุกคน 
  6.ผู้ด้อยโอกาสและผู้ยากไร้ได้รับความช่วยเหลือ 
  7.ประชาชนได้รับความช่วยเหลือจากสาธารณะภัย 
  8.ประชาชนได้รับการควบคุมป้องกันโรคติดต่อที่ถูกวิธี 
  9.ส่งเสริมสุขภาพประชาชนด้าน  ร่างกาย  จิตใจ  และสังคม 
  10. ขยะในชุมชนมีวิธีการจัดการที่ถูกต้อง 
  11.ประชาชนได้รับความรู้เกี่ยวกับการสาธารณสุข 
  12.ประชาชนได้รับความรู้เกี่ยวกับการป้องกันภัย 
  13.ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานต่าง ๆ 
  14.ประชาชนได้รับบริการจากงานบริการต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลด้วยความ 
                           สะดวก 
  15.มีการสืบสานศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีท้องถิ่น 
  16.การป้องกันไฟป่าทุกปีลดปัญหาไฟไหม้ป่า 
  17.ประชาชนได้รับบริการรถแพทย์ฉุกเฉิน 
  18.มีการป้องกันลดอุบัติเหตุในชุมชน 
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สำหรับในปีงบประมาณ  พ.ศ.2560  ผลที่คาดว่าจะได้รับเพิ่มขึ้น  มีดังนี้ 

  1.มีแหล่งน้ำเพิ่มมากขึ้น 
  2.มีถนนเพิ่มมากขึ้น 
  3.ประชาชนได้รับการฝึกอบรมอาชีพเพ่ือนำไปประกอบอาชีพ 

2 ผลกระทบในการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลปีงบประมาณ  พ.ศ.  2560 
สามารถดำเนินการได้ตามท่ีประชาชนต้องการเฉลี่ย  ร้อยละ  94 % ซึ่งการดำเนินงานนั้นก็สามารถส่งผลกระทบใน
เขตองค์การบริหารส่วนตำบล  ดังนี้ 
  1.การก่อสร้างถนนเพ่ิมข้ึน  ทำให้การระบายน้ำได้ช้าเกิดน้ำท่วมขังในบางจุด  ทำให้ต้องเร่งก่อสร้าง
รางระบายน้ำเพ่ิมขึ้นเพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าว 
  2.การพัฒนาเจริญขึ้นทำให้การระบายน้ำได้ช้าเกิดน้ำท่วมขังในบางจุด  ทำให้ต้องเร่งก่อสร้างราง
ระบายน้ำเพ่ิมข้ึนเพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าว 
  3.ประชาชนเพิ่มมากข้ึนแต่หน่วยงานบริการด้านสาธารณสุขมีไม่เพียงพอต่อความต้องการทำให้ไม่ได้
รับความสะดวกในการใช้บริการ 
4.การก่อสร้างทางระบายน้ำสามารถระบายน้ำได้  แต่ผลกระทบคือปลายทางที่เป็นพ้ืนที่การเกษตรได้รับความเสียหาย  
เพาะปลูกไม่ได้เป็นแหล่งสะสมเชื้อโรคต่าง ๆ 
  5.การจัดการแหล่งน้ำไม่เพียงพอต่อการทำเกษตรกรรมของประชาชน  เนื่องจากการบริหารจัดการ
ต้นน้ำหาแหล่งน้ำกักเก็บน้ำไม่ได้ 
  6.ประชากรเพ่ิมขึ้นส่งผลให้เกิดขยะจำนวนมาก  แต่ไม่มีวิธีกำจัดที่ถูกต้อง 

3.สรุปปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไขปีงบประมาณ   
พ.ศ.2560 
  ปัญหา 
  1.เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจเรื่องของระเบียบ  กฎหมาย  เท่าท่ีควร 
  2.เครื่องมือ  เครื่องใช้  เทคโนโลยีในการทำงานมีไม่เพียงพอและไม่ทันสมัย 
  3.ประชาชนในเขตมีปัญหาที่จะต้องแก้ไขอยู่เป็นจำนวนมาก 
  4.ประชาชนมีความต้องการซึ่งความต้องการดังกล่าวมีเป็นจำนวนมาก 
  5.ประชาชนยังเข้าใจขอบเขตอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะสามารถดำเนินการได้ 
  อุปสรรค 
  1.การขาดความรู้เรื่องระเบียบ  กฎหมาย  อีกทั้ง  เครื่องมือ  เครื่องใช้  เทคโนโลยีในการทำงานมีไม่
เพียงพอและไม่ทันสมัย  ทำให้เกิดอุปสรรคในการดำเนินงานเป็นอย่างยิ่ง 
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  2.องค์การบริหารส่วนตำบลมีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการดำเนินงานแก้ไขปัญหาของประชาชน 
  3.องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถดำเนินการได้เฉพาะตามอำนาจหน้าที่ 

แนวทางแก้ไข 
  1.การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 
  1)การจัดทำแผนพัฒนาสามปีควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการจัดทำ
แผนพัฒนาสามปีและให้มีความสอดคล้องกัน 
  2)การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลควรจะให้เป็นไปตามแผนพัฒนาสามปี  กล่าวคือควร
จะพิจารณาโครงการ/กิจกรรม  ที่บรรจุในแผนพัฒนาสามปีมาพิจารณาดำเนินการ 
  3)ไม่ควรบรรจุโครงการ/กิจกรรม  ที่ไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ในแผนพัฒนาสามปี 
  4)ควรพิจารณาโครงการ/กิจกรรมที่สามารถดำเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น 
  5)ควรพิจารณาดำเนินการงานโครงการ/กิจกรรมที่ประชาชนได้รับความเดือดร้อนมากที่สุด 
  2.การบริการประชาชน 
  1)ควรจัดให้มีสถานที่ในการให้บริการประชาชนอย่างพอเพียง  เช่น  มีจุดบริการและเก้าอ้ีเพียงพอ  
สะดวก  สะอาด  และมีเจ้าหน้าที่คอยให้คำแนะนำที่ดี 
  2)ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากข้ึน  เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก  รวดเร็ว
และถูกต้อง  ในการบริการขององค์การบริหารส่วนตำบล 
  3)เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลควรยิ้มแย้ม  แจ่มใส  และพูดจาสุภาพต่อประชาชน 
  4)ควรสร้างความสัมพันธ์ระหว่างองค์การริหารส่วนตำบลกับประชาชน  เพื่อให้เกิดความเข้าใจ 
  5)ควรสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้เกิดข้ึนกับองค์การบริหาร  

7.  นโยบายด้านสาธารณสุข  ส่ิงแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
        7.1  ปรับปรุงแหล่งที่ท้ิงขยะ  โดยประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพื่อหาแนวทาง  การ 
     กำจัดขยะท่ีถูกวิธีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   7.2  สนับสนุน  ส่งเสริมการบริการด้านสาธารณสุขด้วยความรวดเร็ว  มีประสิทธิภาพและ 
     ได้มาตรฐาน 

       7.3  สนับสนุน  ส่งเสริมกิจกรรมและภารกิจของอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน  (อสม.) 
อย่างเหมาะสม และต่อเนื่อง 
        7.4  สนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมการออกกำลังกาย  เพื่อสุขภาพที่ดีทั่วหน้าอย่างต่อเนื่อง 

           7.5  สนับสนุน  ส่งเสริม  ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 
     สิ่งแวดล้อม  โดยสร้างจิตสำนึกของประชาชนตลอดจนประชาชนสัมพันธ์ให้ความรู้ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
      อย่างเหมาะสม 
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           7.6 สนับสนุน  ส่งเสริม  จัดหาพันธุ์ไม้และจัดกิจกรรมปลูกต้นไม้  เพื่อรักษาสิ่งแวดล้อม 
     อย่างต่อเนื่อง 
   2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
   องค์การบริหารส่วนตำบลบุง่แก้ว มีจุดเด่นคือเป็นพื้นที่ราบสลับเนินเขา  ทำให้เกิดลำห้วยต่างๆ 
    มากมายพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ทางการเกษตร  มีทั้งพืชไร่พืชสวน  เช่นไร้อ้อย  ไร่มันสำปะหลัง  สวนยางพารา ฯลฯ 
    นอกจากนี้ยังมีพืชผักผลไม้นานชนิดจากประเด็นความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ที่สำคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
    แห่งชาติฉบับที่ 12  ยุทะศาสตร์ชาติ  และยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์อำเภอ  จะเห็นได้ว่ามีความเชื่อมโยงกัน 
    อย่างชัดเจนในการนำมาเป็นแนวทางกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่ง 
    การกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ชัดเจนจะเป็นการเตรียมการพัฒนาเป็นการนำภูมิคุ้มกันที่มีอยู่พร้อมทั้ง 
    เร่งสร้างภูมิคุ้มกันในท้องถิ่นให้เข้มแข็ง  เพื่อเตรียมความพร้อมคนสังคมและระบบเศรษฐกิจให้สามารถ 
    ปรับตัวรองรับผลกระทบจากการสภาวการณ์เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสมให้ความสำคัญกับการพัฒนาคน 
    สังคมเศรษฐกิจให้มีคุณภาพใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดรวมทั้งสร้างโอกาสทาง 
    เศรษฐกิจด้วยฐานความรู้  เทคโนโลยี  นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์  บนพ้ืนที่การผลิตและการบริโภคท่ี 
    เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาเพื่อประโยชน์สุขท่ียั่งยืน  ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา 
    ของเศรษฐกิจพอเพียง หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า มั่งคง มั่งค่ัง  ยั่งยืน  ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

   3.1   การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 3.1.1)  จุดอ่อน 

เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งแก้ว   มีหมู่บ้านที่รับผิดชอบจำนวนมากและมีพ้ืนที่รับผิดชอบเป็นบริเวณกว้าง   แต่
งบประมาณท่ีจะนำมาพัฒนาด้านต่าง ๆ มีจำนวนน้อย   จึงไม่สามารถพัฒนาท้องถิ่นได้ครบในทุกๆ ด้าน โดยเฉพาะการ
พัฒนาด้านแหล่งน้ำสำหรับใช้อุปโภคบริโภคและเพ่ือการเกษตร   เนื่องจากบางหมู่บ้านไม่มีแหล่งน้ำตามธรรมชาติอยู่ใกล้
หมู่บ้าน   อีกประการหนึ่งประชาชนในพื้นท่ีขาดความสนใจในการรวมกลุ่ม 
   3.1.2)จุดแข็ง 
องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งแก้ว   ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพด้านการเกษตร  โดยปลูกอ้อยส่งโรงงานเกือบทุก
หลังคาเรือน   ถือว่ามีสภาพเศรษฐกิจที่ดี   และประชาชนในพ้ืนที่มีความรักความสามัคคี   และให้ความร่วมมือกับกิจกรรม
ต่าง ๆของทางราชการเป็นอย่างดี 
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   3.1.3)โอกาส 
เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งแก้ว   ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทำไร่อ้อย   จึงเห็นควรให้มีการส่งเสริมการ
ปลูกอ้อยให้ได้ผลผลิต / ไร่  สูงขึ้น   โดยการสนับสนุนทางด้านวิชาการและการคัดเลือกพันธุ์อ้อย   เพื่อเป็นการเพ่ิมผลผลิต    
และมีรายได้เพ่ิมข้ึนอย่างเป็นรูปธรรม 
   3.1.4)อุปสรรค 
   1)  งบประมาณในการพัฒนาไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
   2)  มีพ้ืนที่และหมู่บ้านที่จะพัฒนาด้านต่าง ๆ  จำนวนมาก 
   3)  งบประมาณท่ีมาจากรายได้   ได้รับการจัดสรรที่จะสามารถดำเนินการได้ในช่วง 
ท้ายปีงบประมาณ   ซึ่งเป็นช่วงฤดูฝนทำให้มีอุปสรรคต่อการดำเนินงานด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
และการพัฒนาด้านแหล่งน้ำ 
   4)  บางหมู่บ้านที่อยู่ในความรับผิดชอบไม่มีแหล่งน้ำอยู่ใกล้กับหมู่บ้าน    ทำให้การแก้ปัญหาด้านแหล่งน้ำ
สำหรับอุปโภคบริโภคและเพ่ือการเกษตรไม่มีประสิทธิภาพจากการศึกษาทางด้านศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่ง
แก้ว  เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสพัฒนาในอนาคตด้วยเทคนิค  SWOT  Analysis  โดยทกุส่วน
ราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งแก้ว  ประกอบด้วย  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งแก้ว    ส่วนการ
คลัง  ส่วนโยธา  ส่วนการศึกษา  และส่วนสาธารณะสุขได้จัดทำ  SWOT  Analysis    สรุปผลการวิเคราะห์ศักยภาพได้ดังนี้ 
จุดแข็ง(Strengths) 
S1:ผู้บริหารมีภาวะผู้นำเป็นผู้มีวิสัยทัศน์และความเป็นกัลยาณมิตรรวมถึงความสามารถในการทำงานและมีแนวนโยบายการ
บริหารงาน  ที่มีเป้าหมายชัดเจนเปิดกว้างและทำงานเชิงรุกเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน  โดยยึดกลุ่มเป้าหมายเป็น
สำคัญและมีเอกภาพทางการบริหาร 
S2:มีนโยบายในการทำงานและให้บริการทั้งภายในและภายนอกโดยเน้นผู้รับบริการให้ได้รับความสะดวกรวดเร็วและความ
ประทับใจ ในแบบ (One  Stop  Service), อบต.เคลื่อนที่ทั้ง  13  หมู่บ้านและมีวัสดุอุปกรณ์ที่ทันสมัยเอ้ือต่อการให้บริการ
ตามภารกิจปัจจุบัน 
S3:องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งแก้ว   ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพด้านการเกษตร  โดยปลูกอ้อยส่งโรงงานเกือบทุก
หลังคาเรือน   ถือว่ามีสภาพเศรษฐกิจที่ดี   และประชาชนในพื้นที่มีความรักความสามัคคี   และให้ความร่วมมือกับกิจกรรม
ต่าง ๆ  ของทางราชการเป็นอย่างดี 
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จุดอ่อน (Weaknesses) 
W1:มีการจัดโครงสร้างการบริหารงานและการจัดสรรบุคลากรที่ยังไม่สอดคล้องกับภารกิจเพ่ิมขึ้น 
W2:ภารกิจมากแต่งบประมาณไม่เพียงพอในการแก้ปัญหาความต้องการของท้องถิ่น 
W3:ความรู้ความสามารถของผู้ปฏิบัติงานยังไม่ครอบคลุมทุกภารกิจและการทำงานเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพร่วมกัน 
W4:ขาดอุดมการณ์และการทำงานร่วมกันเป็นทีมโดยแท้จริง 
W5:การทำงานยังขาดการบูรณาการการทำงานร่วมกันและเป็นลักษณะต่างฝ่ายต่างทำไม่สนใจกัน 
W6:เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งแก้ว   มีหมู่บ้านที่รับผิดชอบจำนวนมากและมีพ้ืนที่รับผิดชอบเป็นบริเวณกว้างแต่
งบประมาณที่จะนำมาพัฒนาด้านต่าง ๆ มีจำนวนน้อย   จึงไม่สามารถพัฒนาท้องถิ่นได้ครบในทุกๆ ด้าน โดยเฉพาะการ
พัฒนาด้านแหล่งน้ำสำหรับใช้อุปโภคบริโภคและเพื่อการเกษตร   เนื่องจากบางหมู่บ้านไม่มีแหล่งน้ำตามธรรมชาติอยู่ใกล้
หมู่บ้าน   อีกประการหนึ่งประชาชนในพื้นที่ขาดความสนใจในการรวมกลุ่ม 
   3.1.2)จุดแข็ง 
องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งแก้ว   ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพด้านการเกษตร  โดยปลูกอ้อย  ปลูกมัน  ปลูกข้าวส่ง
โรงงานเกือบทุกหลังคาเรือน   ถือว่ามีสภาพเศรษฐกิจที่ดี   และประชาชนในพื้นที่มีความรักความสามัคคี   และให้ ความ
ร่วมมือกับกิจกรรมต่าง ๆ  ของทางราชการเป็นอย่างดี             
    3.1.3)โอกาส 
เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งแก้ว   ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทำไร่อ้อย   จึงเห็นควรให้มีการส่งเสริมการ
ปลูกอ้อยให้ได้ผลผลิต / ไร่  สูงขึ้น   โดยการสนับสนุนทางด้านวิชาการและการคัดเลือกพันธุ์อ้อย   เพื่อเป็นการเพ่ิมผลผลิต   
และมีรายได้เพ่ิมข้ึนอย่างเป็นรูปธรรม 
   3.1.4)อุปสรรค 
   1)  งบประมาณในการพัฒนาไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
   2)  มีพ้ืนที่และหมู่บ้านที่จะพัฒนาด้านต่าง ๆ  จำนวนมาก 
   3)  งบประมาณท่ีมาจากรายได้   ได้รับการจัดสรรที่จะสามารถดำเนินการได้ในช่วง 
ท้ายปีงบประมาณ   ซึ่งเป็นช่วงฤดูฝนทำให้มีอุปสรรคต่อการดำเนินงานด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
และการพัฒนาด้านแหล่งน้ำ 
   4)  บางหมู่บ้านที่อยู่ในความรับผิดชอบไม่มีแหล่งน้ำอยู่ใกล้กับหมู่บ้าน    ทำให้การแก้ปัญหาด้านแหล่งน้ำ
สำหรับอุปโภคบริโภคและเพ่ือการเกษตรไม่มีประสิทธิภาพ 
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2.การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
   2.1  เดือนตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564 
    2.1.1 ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
    2.1.2 แผนยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี 
  คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  30  มิถุนายน  2558  เหน็ชอบให้มีกรจัดตั้งคณะกรรมการจัดทำ
ยุทธศาสตร์ชาติมีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี  เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความ
มั่นคงมั่งคั่งและยั่งยืนและให้เสนอร่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ  20  ปี  ให้คณะรัฐมนตรีพิจารณาให้ความเห็นชอบเพื่อใช้
เป็นกรอบในการดำเนินงานในระยะที่  1  ของรัฐบาล (ปี 2558-2559)   และกรอบการปฏิรูปในระยะที่  3  (ปี 
2560)เป็นต้นไปในการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์และทำให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตท่ีพึงประสงค์นั้นจำเป็นจะต้องมี
การวางแผนและกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาวและกำหนดแนวทางการพัฒนาของทุภาคส่วนให้ขับเคลื่อน
ไปในทิศทางเดียวกันดังนั้นจึงจำเป็นจะต้องกำหนดยุทธศาสตร์ในระยะยาวเพ่ือถ่ายทอดแนวทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติ
ในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่องและมีการบูรณาการและสร้างความเข้าใจถึงอนาคตของประเทศไทยร่วมกันและเกิดการ
รวมพลังของทุกภาคส่วนในสังคมทั้งประชาชนเอกชนประชาสังคมในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพื่อสร้างและรักษาไว้ซึ่ง
ผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์”ประเทศไทยมีความม่ังคั่งยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”หรือคติพจน์ประจำชาติ มั่นคงมั่งคั่งยั่งยืน”เพ่ือให้ประเทศมีขีดความสามารถในการ
แข่งขันมีรายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้วคนไทยมีความสุขอยู่ดีกินดีสังคมมีความม่นคงเสมอภาคและเป็นธรรม
ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่เป็นกรอบแนวทางการพัฒนามนระยะ  20  ปี  ต่อจากนี้ไปจะประกอบด้วย  6  ยุทธศาสตร์ได้แก่ 
  (1)ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
  (2)ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  (3)ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
  (4)ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
  (5)ยุทธศาสตร์การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  (6)ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐโยมีสารุสำคัญของแต่ละ
ยุทธศาสตร์สรุปได้ดังนี้ 
  1.ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคงมีเป้าหมายทั้งในการสร้างเสถียรภาพภายในประเทศและช่วยลดและ
ป้องกันภัยคุกคามจากภายนอกรวมทั้งสร้างความเชื่อม่ันในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคมโลกที่มีต่อประเทศไทย
กรอบแนวทางที่ต้องให้ความสำคัญอาทิ 
  1.1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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  1.2การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมืองขจัดคอร์รัปชั่นสร้างความ
เชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 
  1.3การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความ
มั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
  1.4การพัฒนาระบบกลไกมาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับและรักษาดุลยภาพ
ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่ 
  1.5การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย
ภายในประเทศสร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
  1.6การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติรักษาความม่ันคงของ
ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
  1.7การปรับกระบวนการทำงานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
2.ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถพัฒนาไปสู่การเป็นประเทศพัฒนาแล้วซึงจำเป็นต้องยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใช้
นวัตกรรมในการเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันและการพัฒนาอย่างยั่งยืนทั้งในสาขาอุตสาหกรรมเกษตรและบริการ
กรสร้างความมั่นคงและปลอดภัยทางอาหารการเพ่ิมขีดความสามารถทางการค้าและการเป็นผู้ประกอบการรวมทั้งการ
พัฒนาฐานเศรษฐกิจแห่งอนาคตท้ังนี้ภายใต้กรอบปฏิรูปและพัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์ทุกด้านอันได้แก่โครงสร้าง
พ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรมการพัฒนาทุนมนุษย์และการบริหารจัดการทั้งใน
ภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชนกรอบแนวทางที่ต้องให้ความสำคัญอาทิ 
  1.การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจได้แกการรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและสร้างความเชื่อมั่นการ
ส่งเสริมการค้าและการลงทุนที่อยู่บนการแข่งขันที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อสังคมตลอดจนการพัฒนาประเทศสู่ความ
เป็นชาติการค้าเพ่ือให้ได้ประโยชน์จากห่วงโซ่มูลค่าในภูมิภาคและเป็นการยกระดับไปสู่ส่วนบนของห่วงโซ่มูลค่ามากข้ึน 
  2.การพัฒนาภาคการผลิตและบริการบนฐานของการพัฒนานวัตกรรมและมีความเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อมโดยมีการใช้ดิจิทัลและการค้าท่ีเข้มข้นเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมและขยายกิจกรรมการผลิตและบริการโดยมุ่งสู่
ความเป็นเลิศในระดับโลกและในระดับภูมิภาคในอุตสาหกรรมหลายสาขาและในภาคบริการที่หลากหลายตามรูปแบบ
การดำเนินธุรกิจที่เปลี่ยนไปรวมทั้งเป็นแหล่งอำนาจคุณภาพสะอาดและปลอดภัยของโลก 
  -ภาคเกษตรโดยเสริมสร้างฐานการผลิตให้เข้มแข็งและยั่งยืนเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ภาคเกษตรส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยให้ปรับไปสู่การทำการเกษตรยั่งยืนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและรวมกลุ่ม
เกษตรกรในการพัฒนาอาชีพที่เข้มแข็งและการพัฒนาสินค้าทางการเกษตรที่มีศักยภาพและอาหารคุณภาพสะอาดและ
ปลอดภัย 
  -ภาคอุตสาหกรรมโดยพัฒนาอุตสาหกรรมระดับการพัฒนาอุตสาหกรรมปัจจุบันที่มีศักยภาพสูงและ
พัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตที่มีศักยภาพโดยการใช้ดิจิทัลและการค้ามาเพ่ิมมูลค่าและยกระดับห่วงโซมูลค่าในระดับสูง
ขึ้น 
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  -ภาคบริการโดยขยายฐานการบริการให้มีค่าความหลากหลายมีความเป็นเลิศและเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อมโยการยกระดับบริการที่เป็นฐานรายได้เดิมเช่นการท่องเที่ยวและพัฒนาให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการ
ให้บริการสุขภาพธุรกิจบริการด้านการเงินและธุรกิจบริการที่มีศักยภาพอ่ืน ๆ เป็นต้น 
  1.การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชนพัฒนาทักษะผู้ประกอบการยกระดับผลิตภาพแรงงาน
และพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) สู่สากลและพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและสถาบันเกษตรกร 
  2.การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและพัฒนาระบบเมือง
ศูนย์กลางความเจริญจัดระบบผังเมืองที่มีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วมมีการจัดการสิ่งแวดล้อมและโครงสร้างพื้นฐาน
ทางสังคมและเศรษฐกิจที่สอดคล้องกับศักยภาพ 
  3.การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานในด้านการขนส่งด้านพลังงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา 
  4.การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานประเทศส่งเสริม
ความร่วมมือกับนานาชาติในการสร้างความมั่นคงด้านต่าง ๆ เพิ่มบทบาทของไทยในองค์กรระหว่างประเทศรวมถึงสร้าง
องค์ความรู้ด้านการต่างประเทศ 
  3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
เพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็นรากฐานที่แข็งแกร่งของประเทศมีความพร้อมทางกายใจสติปัญญามีความเป็นสากล
มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างมีระเบียบวินัยเคารพกฎหมายมีคุณธรรมจริตธรรมรู้คุณค่าความเป็นไทยมีครอบครัวที่
มั่นคงกรอบแนวทางที่ต้องให้ความสำคัญอาทิ 
(1)การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 
  (2)การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 
  (3)การปลูกฝังระเบียบวินัยคุณธรรมค่านิยมที่พึงประสงค์ 
  (4)การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
  (5)การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยเสริมสร้างบทบาทของสถาบันครอบครัวในการบ่มเพาะ
จิตใจให้เข้มแข็ง 
  1.ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคมเพ่ือเร่งกระจายโอกาส
พัฒนาและสร้างความมั่นคงให้ทั่วถึงลดความเหลื่อมล้าไปสู่สังคมท่ีเสมอภาคและเป็นธรรมกรอบแนวทางท่ีต้องให้
ความสำคัญอาทิ 
  (1)การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
  (2)การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
  (3)การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย 
  (4)การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน 
  (5)การพัฒนาการสื่อสารมวลขนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
  5.ยุทธศาสตร์ด้านการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
เพ่ือเร่งอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและสร้างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและมีความมั่นคงด้านหน้าร่วมทั้งปีความสามารถ
ในการป้องกันผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติและพัฒนามุ่งสู่การเป็น
สังคมสีเขียวกรอบแนวทางที่ต้องให้ความสำคัญอาทิ 
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  (1)จัดระบบอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ 
  (2)การวางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง  25  ลุ่มน้ำเน้นการปรับระบบการบริหาร
จัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการการพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  (3)การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  (4)การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  (5)การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม 
  6.ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมภัยบทบาทภารกิจมีสมรรถนะสูงมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกระจาย
บทบาทภารกิจไปสู่ท้องถิ่นอย่างเหมาะสมมีธรรมาภิบาลกรอบแนวทางที่ต้องให้ความสำคัญอาทิ 
  (1)การปรับปรุงโครงสร้างบทบาทภารกิจของหน่วยงานภาครัฐให้มีขนาดที่เหมาะสม 
  (2)การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
  (3)การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
  (4)การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  (5)การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆ ให้ทันสมัยเป็นธรรมและเป็นสากล 
  (6)การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
  (7)การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)และรัฐบาลประกอบด้วย 
1.ยุทธศาสตร์หลัก 
  1.1ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 
  1.2ยุทธศาสตร์การพัฒนาสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
  1.3ยุทธศาสตร์สร้างความเข้มแข็งภาคเกษตร  ความม่ันคงของอหารและพลังงาน 
  1.4ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
  1.5ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่งคงทางเศรษฐกิจ 
และสังคม 
  1.6ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
  1.7ยุทธศาสตร์ในการปรับปรุง  เปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารของรัฐวิสาหกิจให้เกิดประโยชน์กับ
ประชาชนในการใช้บริการอย่างแท้จริง 
  1.8ยุทธศาสตร์ในเรื่องการปรับปรุงระบบโทรคมนาคม  เทคโนโลยีของชาติให้เกิดความมั่งคงและ
ยั่งยืนในอนาคตให้ทัดเทียมอาเซียนและประชาคมโลก 
  1.9ยุทธศาสตร์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  คอรัปชั่นอย่างยั่งยืน 

3.การจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องตามกรอบ 
ยุทธศาสตร์ชาติการจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2564  ได้
กำหนดประเด็นที่ดำเนินการ  17  เรื่อง  ประกอบด้วย 
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  1.การสร้างความปรองดองและสมานฉันท์ 
  2.การขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  3.การจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ 
  4.การป้องกันปราบปรามและบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
  5.การจัดการปัญหาที่ดินทำกิน 
  6.การสร้างรายได้จากกการท่องเที่ยวและบริการ 
  7.การพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ 
  8.การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
  9.การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
  10.การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษ 
  11.การพัฒนาโครงสร้างและระบบโลจิสติกส์ 
  12.การส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา 
  13.การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัย 
  14.การบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ 
  15.การพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  16.การบริหารจัดการขยะและของเสียอันตราย 
  17.การป้องกันปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  12 
  จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่ประเทศกำลังประสบอยู่ทำให้การ
กำหนดวิสันทัศน์แผนพัฒนาฉบับที่  12  ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาสามปีฉบับที่  11  และกรอบ
หลักการของการวางแผนที่น้อมนำและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงยึดคนเป็นศูนย์กลางของการ
พัฒนาอย่างมีส่วนร่วมการพัฒนาที่ยึดหลักสมดุลยั่งยืนโดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาในแผนพัฒนาฉบับที่  12  ต้องให้
ความสำคัญกับการกำหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งการเปลี่ยนแปลงผ่านประเทศไทยจากประเทศที่มีรายได้สูงมีความ
มั่นคงและยั่งยืนสังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขและนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว  “มั่นคงยั่งยืน”ของประเทศ
การกำหนดตำแหน่งทางยุทธศาสตร์ 
ของประเทศ (Country  Strategic  Positioning)  เป็นการกำหนดตำแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติที่  คสช. ได้จัดทำขึ้นประเทศไทยเป็นประเทศรายได้สูงที่มีการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรมเป็น
ศูนย์กลางด้านการขนส่งและโลจิสติกส์ของภูมิภาคสู่ความเป็นชาติการค้าและบริการ (Trading  and  Nation)  เป็น
แหล่งผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัยแหล่งอุตสาหกรรมสร้างสรรค์และมีนวัตกรรมสูงที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

เป้าหมาย 
  1.การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสูรายได้สูง 
  1.1เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ  5.0   
  1.2ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว (GDP Per Capita)และรายได้ประชาชาติต่อหัว (GNP Per 
Capita)  ณ  สิ้นแผนพัฒนาฉบับที่ 12  ในปี  2564 เพ่ิมข้ึนเป็น  317,051  บาท (9,325  ดอลลาร์ สรอ) และ  
301,199  บาท (8,859  ดอลลาร์ สรอ)  ต่อคนต่อปี 
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  1.3ผลิตภาพการผลิตเพ่ิมข้ึนไม่ต่ำกว่าเฉลี่ยร้อยละ  2.5  ต่อปี 
  1.4การลงทุนรวมขยายตัวไม่ต่ำกว่าเฉลี่ยร้อยละ  8.0  (การขยายตัวของการลงทุนภาครัฐไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ  10.0  และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไม่ต่ำกว่าเฉลี่ยร้อยละ  7.5  ในขณะที่ปริมาณการส่งออก
ขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ  4.0 ต่อปี) 
  2.การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้างสังคมสูงวัยอย่างมี
คุณภาพ 
  (1)ประชาชนทุกช่วงวัยมีความม่ันคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม (Socio-Economic Security)  
และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
  (2)การศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาคุณภาพ 
  (3)สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งเป็นฐานรากที่เอ้ือต่อการพัฒนาคน 
  3.การลดความเหลื่อมล้าในสังคม 
  (1)การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากข้ึน 
  (2)บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย่างทั่วถึง 
  4.การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  (1)รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์อย่าง
ยั่งยืนและเป็นธรรม 
  (2)ขับเคลื่อนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  (3)เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิภาค 
  (4)เพ่ิมประสิทธิภาพและเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
  (5)มีการบริหารจัดการนำให้สมดุลระหว่างการอุปสงค์และอุปทานของน้ำ 
  5.การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
  (1)การบริหารงานภาครัฐที่โปร่งใสเป็นธรรมมีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วม 
  (2)ขจัดการทุจริตคอรัปชั่น 
  (3)มีการกระจายอำนาจที่เหมาะสม 
แนวทางการพัฒนา 
  1.การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักกายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
  1.1การส่งเสริมด้านการวิจัยและพัฒนา 
  พัฒนาสภาพแวดล้อมของการวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีวิจัยและนวัตกรรมทั้งด้านการลงทุนในการวิจัย
และพัฒนาด้านบุคลากรวิจัยก้านโครงสร้างพื้นฐานและด้านการบริหารจัดการรวมทั้งสนับสนุนและผลักดันให้
ผู้ประกอบการมีบทบาทหลักด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมตลอดจนผลักดันงานวิจัยและพัฒนาให้ใช้ประโยชน์อย่าง
แท้จริงทั้งเชิงพาณิชย์และสาธารณะโดยให้ความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา 
  1.2การพัฒนาผลิตภาพแรงงาน 
  สร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนากำลังคนและแรงงานให้มีทักษะที่
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดและรองรับการเปิดเสรีของประชาคมอาเซียนโดยยกระดับและพัฒนาสมรรถนะ
แรงงานไทยด้วยเทคโนโลยีเร่งรัดให้แรงงานทั้งระบบมีการเรียนรู้ขั้นพ้ืนฐานเพ่ือสามารถแข่งขันในตลาดแรงงานได้ 
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สนับสนุนให้แรงงานและปัจจัยการผลิตมีความยืดหยุ่นในการเคลื่อนที่ย้ายระหว่างสาขาการผลิตและระหว่างพ้ืนที่การ
ผลิตเพ่ือให้แรงงานสามารถเคลื่อนย้ายไปสู่สาขาการผลิตที่มี 
ผลิตภาพการผลิตสูงสุดและสนับสนุนให้ผู้ประกอบการในภาคอุตสาหกรรมและบริการจัดทำกรอบคุณวุฒิวิชาชีพและ
มาตรฐานฝีมือแรงงานให้เป็นมาตรฐานที่เชื่อมโยงกันเพ่ือยกระดับทักษะของแรงงานไทย 
  1.3การส่งเสริมผู้ประกอบการที่เข้มแข็งและพาณิชย์และพาณิชย์ดิจิตอลพัฒนาขีดความสามารถของ
ผู้ประกอบการให้มีความยืดหยุ่นสามารถปรับตัวแลดำเนินธุรกิจท่ามกลางการดำเนินนโยบายและสามารถการการกีดกัน
ทางการค้าในรูปแบบต่าง ๆ  เพ่ิมสัดส่วนความเป็นเจ้าของคนไทยและสนับสนุนให้มีการขยายตลาดที่มีแบรนด์สินค้า
และช่องทางการตลาดที่เป็นของตนเองมากข้ึนตลอดจนพัฒนาต่อยอดอุตสาหกรรมและบริการเพ่ือเข้าสู่การเป็น
ศูนย์กลางการผลิตบริการและอุตสาหกรรมดิจิตอล 
  1.4การลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  เร่งลงทุนและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการคมนาคมขนส่งเพื่อเชื่อมโยงพ้ืนที่เศรษฐกิจในประเทศ
และต่างประเทศท้ังการพัฒนาและปรับปรุงโครงข่ายรถไฟให้เป็นโครงข่ายหลักในการเดินทางและขนส่งของประเทศ
พัฒนาโครงข่ายทางหลวงพิเศษระหว่างเมืองขยายขีดความสามารถของท่าอากาศยานหลักของประเทศพัฒนาท่าเรือที่มี
ศักยภาพให้เป็นท่าเรืออิเล็กทรอนิกส์เต็มรูปแบบรวมทั้งพัฒนาและปรับระบบโทรนาคมของประเทศตลอดจนสนับสนุน
การพัฒนาด้านอุตสาหกรรมที่เกิดจากลงทุนด้านโครงสร้างพ้ืนฐานเช่นอุตสาหกรรมซ่อมบำรุงและผลิตชิ้นส่วนอากาศ
ยานและอุตสาหกรรมระบบรางเป็นต้นเพื่อสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กับประเทศในการเป็นฐานการผลิตในภูมิภาค
อาเซียน 
  1.5การปรับโครงสร้างการผลิต 
  ปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรโดยการปรับเปลี่ยนจากการผลิตสินค้าเกษตรขั้นปฐมเป็นสินค้า
เกษตรแปรรูปที่มีมูลค่าสูงมีคุณภาพและมาจรฐานสากลสามารถสร้างความเชื่อมโยงทางด้านวัตถุดิบที่จำเป็นสำหรับ
การสร้างความมั่นคงทางด้านอาหารและพลังงานจัดระบบการผลิตให้สอดคล้องกับศักยภาพพ้ืนที่และความต้องการของ
ตลาดตั้งแต่ต้นน้ำถึงปลายน้ำทั้งด้านกายภาพและเศรษฐกิจรวมทั้งส่งเสริมการรวมกลุ่มทางการเกษตรจากกิจการ
เจ้าของเดียวเป็นการประกอบการในลักษณะสหกรณ์ห้างหุ้นส่วนและบริษัทเพ่ือให้เกิดการประหยัดจากขนาดพิจารณา
พันธุ์พืชที่เหมาะสมกับศักยภาพของพ้ืนที่และแหล่งน้ำใช้เทคโนโลยี 
การผลิตในระดับที่เหมาะสมใช้กลไกตลาดในการป้องกันความเสียงตลอดจนส่งเสริมและเร่งขยายผลแนวคิดการทำ
การเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและระบบเกษตรกรรมยั่งยืนปรับโครงสร้างการผลิตภาคผลิตภาค
บริการโดยเร่งพัฒนาระบบคมนาคมขนส่งให้เกิดความเชื่อมโยงกันเป็นโครงข่ายทั้งทางบกและทางน้ำและทางอากาศเร่ง
พัฒนาท่าเทียบเรือขนาดใหญ่เพ่ือรองรับการเติบโตของการท่องเทียวทางทะเลปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
การท่องเที่ยวให้ครอบคลุมและทันสมัยทั้งการควบคุมกิจกรรมต่าง ๆ  เกี่ยวกับการท่องเที่ยวและส่งเสริมการท่องเที่ยว
และส่งเสริมการท่องเที่ยวและกำหนดและจัดทำกฎหมายเพ่ือยกระดับมาตรฐานการท่องเที่ยวของไทยสู่สากลและ
รองรับการพัฒนาการท่องเที่ยวให้สามารถแข่งขันได้ในระดับนานชาติรวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ใน 
ลักษณะกลุ่มคลัสเตอร์ท่องเที่ยวโดยสนับสนุนการพัฒนาด้านการท่องเที่ยวของพ้ืนที่ที่มีความเชื่อมโยงทั้งทางกายภาพวิ
ชีวิต/วัฒนธรรมท้องถิ่นและกิจกรรมการท่องเที่ยวตลอดตนส่งเสริมการสร้างความเชื่อมโยงด้านการท่องเที่ยวในภูมิภาค
อาเซียนทั้งประเทศที่มีพรมแดนติดกันและประเทศที่มีโครงข่ายคมนาคมขนส่งเชื่อมโยงกันเพื่อให้เกิดการพัฒนาแบบ
องค์รวมทั้งระบบพัฒนาต่อยอดอุตสาหกรรมอนาคตเพ่ือเป็นแหล่งการถ่ายทอดเทคโนโลยีเชื่อมโยงการผลิตกับ 
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อุตสาหกรรมที่ เป็นฐานรายได้ประเทศและเป็นกลไกการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยให้เข้าสู่การเป็นศูนย์กลางการผลิตและ
บริการทั้งในระดับอนุภาคและในภูมิภาคอาเซียนพัฒนาโครสร้างพ้ืนฐานที่สนับสนุนการขยายตัวด้านการลงทุนเช่นโลจิ
สติกส์และพลังงานรวมทั้งปัจจัยสนับสนุนการลงทุนอ่ืน ๆ เช่น  ลดอุปสรรคการเคลื่อนย้ายเงินทุนระหว่างประเทศเป็น
ต้นส่งเสริมการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ทั้งภาคการผลิตการตลาดการบริหารจัดการการเงินและโลจิ
สติกส์เชื่อมโยงเศรษฐกิจดิจิตอลในการอำนวยความสะดวกทางการค้าการลงทุนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์และสนับสนุน
การลงทุนเพ่ือสร้างเศรษฐกิจและสังคมแห่งปัญญาและการเรียนรู้มุ่งเน้นการพัฒนาธุรกิจเชิงสร้างสรรค์การลงทุนที่ใช้
เทคโนโลยีขั้นสูงและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมการประหยัดพลังงานและการการใช้พลังงานทดแทนการลงทุนด้านการ
ลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนาเชิงพาณิชย์การจัดตั้งสำนักงานใหญ่ข้ามประเทศบริษัทการค้าระหว่างประเทศรวมทั้งการ
ให้ความสำคัญเรื่องความรับผิดชอบและการตอบแทนสู่สังคมขององค์กรและกิจการเพ่ือสังคม 
  2.การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
  2.1การพัฒนาศักยภาพคนในช่วงวัยให้สนับสนุนการเติบโตของประเทศโดยช่วงวัยเด็กตั้งแต่แรกเกิด
ให้มีพัฒนาการที่สมวัยในทุกวัยเรียนรุ่นให้มีทักษะการเรียนรู้ทักษะชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนภายใต้บริบทสังคมที่เป็น
พหุวัฒนธรรมวัยแรงงานให้มีการพัฒนายกระดับสมรรถนะฝีมือแรงงานเพ่ือสร้างผลิตภาพเพ่ิมให้กับประเทศวัยผู้สูงอายุ
ให้มีการทำงานที่เหมาะสมตามศักยภาพและประสบการณ์มีรายได้ในการดำรงชีวิตมีการสร้างเสริมและฟ้ืนฟูสุขภาพเพ่ือ
ป้องกันหรือชลความทุพลภาพและโรคเรื่อรังต่าง ๆ  ที่จะก่อให้เกิดภาระแก่ปัจจัยบุคคลครอบครัวและระบบบริการ
สุขภาพ 
  2.2การยกระดับสุขภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้คุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึงโดย 
  (1)ปฏิรูประบบบริหารจัดการทางการศึกษาโดยปรับระบบบริหารจัดการการศึกษาใหม่เพ่ือสร้างความ
รับผิดชอบต่อผลลัพธ์ (Accountabilty) 
  (2)ปฏิรูประบบการคลังด้านการศึกษาเพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการ
จัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียนส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา 
  (3)พัฒนาคุณภาพครูทั้งระบบตั้งแต่กระบวนการผลิตสรรหาและการคัดเลือกให้ได้คนดีคนเก่งรวมทั้ง
ระบบการประเมินและรับรองคุณภาพที่เน้นผลลัพธ์จากตัวผู้เรียน 
  (4)ปฏิรูประบบการเรียนรู้มุ่งเน้นจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้างสมรรถนะกำลังคนทั้งระบบการศึกษาตั้งแต่
ระดับปฐมศึกษาจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิตพัฒนาสื่อเพ่ือการเรียนรู้ปรับหลักสูตรและผลิตกำลังคนให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงและความต้องการของตลาดการวิจัยและการใช้เทคโนโลยีและสื่อเพ่ือการเรียนการเรียนรู้ 
  2.3การพัฒนาด้านสุขภาพโดยส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการแพทย์เพื่อรองรับ
การเป็นสังคมผู้สูงอายุทั้งด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและที่อยู่อาศัยสำหรับอายุยกระดับการบริหารการจัดการระบบสุขภาพ
เพ่ือลดความเหลื่อมล้าและสร้างความยั่งยืนในระยะยาวโดยพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารทรัพยากรด้าน
สาธารณสุขบูรณาการระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐให้เกิดความเป็นเอกภาพในการบริหารจัดการและการใช้
ทรัพยากรและส่งเสริมการอภิบาลระบบสุขภาพในรูปแบบเครือข่ายที่มีการใช้ทรัพยากรร่วมกันพัฒนาศักยภาพของ
ประเทศไทยสู่การเป็นศูนย์กลางสุขภาพนานชาติทั้งในด้านศูนย์กลางบริการสุขภาพ (Medical Service Hub)  
ศูนย์กลางบริการเพื่อส่งเสริมสุขภาพ (Wellness Hub)ศูนย์กลางยาและผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพ (Product Hub)และ
ศูนย์กลางบริการวิชาการและงานวิจัย (Academic Hub)เพ่ือนายได้กลับมาใช้ยกระดับคุณภาพบริการสาธารณสุข
ภายในประเทศรวมทั้งส่งเสริมการให้ความสำคัญกับมิติสุขภาพในทุกนโยบายสาธารณะ (Heath in all Policies) 
เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของทุกภาคส่วนตระหนักถึงผลกระทบของนโยบายสาธารณท่ีมีต่อสุขภาพของประชาชน 
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2.4 การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีพในสังคมวัยโดยการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและความ
จำเป็นทางกายภาพให้เหมาะกับวัยและการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุในรูปแบบที่หลากหลายทั้งในด้านการ
จัดบริการสุขภาพและสวัสดิการจัดบริการสุขภาพและสวัสดิการสังคมอย่างบูรณาการโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
อย่างต่อเนื่องรวมทั้งพัฒนาชุมชนที่มีศักยภาพและความพร้อมให้เป็นต้นแบบของการดูแลผู้สูงอายุเพ่ือขยายผลไปสู่
ชุมชนอ่ืนตลอดจนการพัฒนานวัตกรรมในการใช้ชีวิตประจำวันสำหรับผู้สูงอายุ 
  3.การลดความเหลื่อมล้าทางสังคม 
  3.1การยกระดับรายได้และสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพมุ่งเน้นการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานโดย
สนับสนุนให้แรงงานมีโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานอย่างมีมาตรฐานปรับโครงสร้างค่าจ้าง
แรงงานให้ชัดเจนและสะท้อนทักษะฝีมือแรงงานอย่างแท้จริงเร่งผลักดันให้การใช้ระบบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพฝีมือ
แรงงานคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานฝีมือแรงงานในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมนอกจากนี้เพิ่มผลิตภาพทางการผลิต
ของเกษตรกรรายย่อยโดยสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาและการผลิตทางการเกษตรที่สอดคล้องกับพ้ืนที่สร้างรายได้
แทนการด้านราคาสินค้าเกษตรลดต้นทุนทางการเกษตรโดยสนับสนุนปัจจัยการผลิต 
  3.2การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพ้ืนฐานและเน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับปัจเจกโดย 
  (1)พัฒนาระบบบริการสาธารณะให้มีคุณภาพและมีช่องทางการเข้าถึงอย่างหลากหลายโดยเฉพาะ
ระบบสาธารณสุขและการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสวัสดิการสังคมและกระบวนการยุติธรรม 
  (2)สนับสนุนการจัดหาที่อยู่อาศัยของผู้มีรายได้น้อยเข้าถึงระบบสาธารณูปโภคกำหนดเป็นนโยบายที่
อยู่อาศัยแห่งชาติและเมืองน่าอยู่อาศัยแก้ปัญหาชุมชนแออัดในเมืองโดยดำเนินการร่วมกับภาคธุรกิจเอกชน 
  (3)การจัดรูปแบบสวัสดิการพื้นฐานที่จำเป็นและเหมาะสมตามกลุ่มเป้าหมาย (Customized  
Welfare)ท่ีคำนึงถึงฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมที่แตกต่างกันโดยมีแนวทางการรับภาระค่าใช้จ่ายร่วมกัน (Cost 
Sharing) 
  3.3การสร้างความเสมอภาคในการเข้าถึงทรัพยากร 
โดยปฏิรูปที่ดินเพื่อการเกษตรสนับสนุนให้เกษตรกระรายย่อยที่ไร้ที่ดินทำกินและยากจนได้มีที่ดินเป็นของตนเองหรือมี
สิทธิทำกินในที่ดินปฏิรูประบบบริหารจัดการอย่างเป็นระบบและเข้าถึงพ้ืนที่เป้าหมายได้อย่างแท้จริงด้วยการผลักดัน 
พรบ.ทรัพยากรน้ำและบูรณาการแผนงานและงบประมาณร่วมกันของหน่วยงานและสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมทั้ง
ปรับโครงสร้างภาษีท่ีเป็นธรรมเช่นภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้างภาษีมรดกและภาษีแวดล้อมเป็นต้น 
  3.4การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาคการคุ้มครองสิทธิขั้นพ้ืนฐานและการเข้าถึง
กระบวนการยุติธรรมอย่างเท่าเทียมโดยการเสริมศักยภาพและความเข้มแข็งด้านกฎหมายให้แก่ประชาชนรวมทั้งการ
ปรับปรุงและบังคับใช้กฎหมายเพื่อลดปัญหาความเลื่อมล้าเช่นกฎหมายป่าชุมชนกฎหมายภาษีมรดกที่ดินเป็นต้น 
  4.การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
  4.1การลงทุนด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกของเมืองเตรียมความพร้อมรองรับ
ความเป็นเมืองทั้งทางด้านผังเมืองด้านสาธารณูปโภคสาธารณูปการระบบคมนาคมขนส่งระบบบริหารจัดการ
สิ่งแวดล้อมระบบการศึกษาและระบบสาธารณสุขที่ได้มาตรฐานมีคุณภาพและเพียงพอต่อความต้องการของในเมือง
รวมทั้งเสริมสร้างความสามารถในการบริหารจัดการเมืองตามระดับการพัฒนา 
  4.2การพัฒนาด้านการขนส่งและโลจิสติกส์เชื่องโยงกับเพ่ือบ้านส่งเสริมและเร่งรัดการพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการโลจิสติกส์ของประเทศเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศท้ังด้านการค้าและการลงทุน
และการบริการโดยคำนึงถึงการเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Logistics)สนับสนุนให้เกิดความร่วมมือในห่วงโซ 
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อุปทานและปรับปรุงกฎหมายระเบียบรวมทั้งปรับลดกระบวนงานด้านความอำนวยสะดวกทางการคมนาคมขนส่ง
และโลจิสติกส์ให้ความสะดวกและมีประสิทธิภาพต่อภาคธุรกิจอย่างแท้จริง 

4.3การส่งเสริมการลงทุนการค้าขายชายแดนและการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษให้ 
ความสำคัญกับนโยบายส่งเสริมการลงทุนและการค้าชายแดนเพื่อดึงดูดให้นักลงทุนเข้ามาลงทุนในไทยและประเทศ
เพ่ือนบ้านรวมทั้งส่งเสริมการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษในพื้นที่ชายแดนโดยให้ความสำคัญกับการลงทุนโครงสร้าง
พ้ืนฐานการส่งเสริมการลงทุนและสิทธิประโยชน์การบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวและการให้บริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จ
เพ่ือช่วยอำนวยความสะดวกด้านการค้าชายแดนและการผ่านแดนระหว่างไทยกับประเทศในภูมิภาคมากขึ้น 
  5.การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  5.1การรักษาทุนทางธรรมชาติเพ่ือการเติบโตสีเขียวใช้ประโยชน์จากทุนธรรมชาติโดยคำนึงถึง
ขีดจำกัดและศักยภาพในการฟ้ืนตัวปกป้องรักษาทรัพยากรป้าไม้โดยสนธิกำลังของทุกภาคส่วนนำระบบสารสนเทศมาใช้
เพ่ือการบริหารจัดการบังคับใช้กำหมายอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นธรรมเพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม้โดยส่งเสริมการปลูกต้นไม้มีค่า
ทางเศรษฐกิจระยะยาวอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ความหลากหลายทางชีวภาพอย่างยั่งยืนและแบ่งปันผลประโยชน์อย่าง
เป็นธรรมรวมทั้งผลักดันแนวทางการประเมินมูลค่าของระบบนิเวศและการสร้างรายได้จากการอนุรักษ์จัดสรรที่ดิน
ให้แก่ผู้ยากไร้กระจายการถือครองที่ดินจัดทำฐานข้อมูลที่ดินเพื่อการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบการจัดเก็บภาษีที่ดิน
ในอัตราก้าวหน้ากำหนดเพดานการถือครองที่ดินที่เหมาะสมและกำหนดมาตรการป้องกันการถือครองที่ดินของคน
ต่างชาติบริหารจัดการเพ่ือให้เกิดความยั่งยืนบูรณาการระหว่างงานอย่างเป็นระบบสร้างศูนย์ข้อมูลทรัพยากรน้ำจัดตั้ง
องค์กรบริหารจัดการน้ำในระดับพื้นท่ีเช่นคณะกรรมการลุ่มน้ำและองค์กรผู้ใช้น้ำคุ้มครองทรัพยากรทะเลและชายฝั่งลด
ความขัดแย้งเชิงนโยบายระหว่างการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานการท่องเที่ยวการประมงและวิถีชีวิตของชุมชนบริหาร
จัดการแร่โดยกำหนดปริมาณที่เหมาะสมในการนนำแร่มาใช้ประโยชน์คำนึงถึงความจำเป็นและมูลค่าในอนาคตบังคับใช้
มาตรการควบคุมผลกระทบจากการทำเหมืองแร่ที่ก่อนมลพิษต่อสภาพแวดล้อมและสุขภาพอนามัยของประชาชน 
  5.2การส่งเสริมการบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สร้างระบบหมุนเวียนวัสดุที่ใช้ไปแล้วที่มีประสิทธิภาพขับเคลื่อนสู่ Zero Waste Society  ผ่านมาตรการต่างๆ  เช่น
การปฏิรูประบบภาษีและค่าธรรมเนียมเพ่ือสิ่งแวดล้อมการศึกษาเพ่ือสิ่งแวดล้อมมาตรฐานและฉลากสินค้าเป็นต้น 
  5.3การส่งเสริมการผลิตการลงทุนและการสร้างงานสีเขียว 
เพ่ือยกระดับประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมพัฒนาคลัสเตอร์อุตสาหกรรมสีเขียวส่งเสริม
ผู้ประกอบการให้สามารถปรับระบบสู่ห่วงโซ่อุปทานหรือห่วงโซ่คุณค่าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green  Supply 
Chain/Green  Value Chain ) ส่งเสริมการทำการเกษตรกรรมยั่งยืนรวมทั้งส่งเสริมภาคบริการที่มีผลกระทบมากข้ึน
ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
  5.4การจัดการมลพิษและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
ด้วยการเร่งรัดการควบคุมมลพิษท่ังทางอากาศขยะน้ำเสียอันตรายที่เกิดจากการผลิตและบริโภคเพ่ือสร้างคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมท่ีดีให้กับประชาชนเร่งรัดแก้ไขปัญหาการจัดการขยะเป็นลำดับแรกโดยส่งเสริมให้เกิดกลไกการคัดแยกขยะ
เพ่ือนำกลับมาใช้ใหม่ให้มากท่ีสุดเร่งกำจัดขยะมูลฝอยตกค้างสะสมในสถานที่กำจัดในพ้ืนที่วิกฤตสร้างรูปแบบการ
จัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายที่เหมาะสมเน้นการแปรรูปเป็นพลังงานสร้างวินัยของคนในชาติมุ่งสู่การจัดการ
ที่ยั่งยืนโดยให้ความรู้แก่ประชาชนและการบังคับใช้กฎหมาย 
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  5.5การพัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ 
ผลักดันการจัดทำแผนแม่บทการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของอาเซียนหาแนวทางความร่วมมือ
กับอาเซียนและอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขงในประเด็นการขนส่งข้ามพรมแดนการเคลื่อนย้ายแรงงานการบริหารจัดการและ
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
  5.6การเพิ่มขีดความสามารถในการปรับตัวเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพ 
ภูมิอากาศและการบริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติเพ่ิมความสามารถในการรับมือและปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิภาคอากาศเพ่ิมศักยภาพในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกให้กับทุกภาคส่วนส่งเสริมการวิจัย
และพัฒนาทางวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือลดผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
พัฒนาระบบฐานข้อมูลและระบบการเตือนภัยตลอดจนส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศด้านการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติให้ความสำคัญกับการป้องกันเมืองและพ้ืนที่ชายฝั่งพัฒนาเมืองที่สามารถ
ปรับตัวและยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Resilience City) การให้บริการของระบบนิเวศ
ส่งเสริมการลงทุนของภาคเอกชนในการรับมือภัยพิบัติโดยสร้างแนวป้องกันตามธรรมชาติและการจัดทำแผนธุรกิจ
ต่อเนื่องรวมทั้งการพัฒนาระบบการจัดการภัยพิบัติให้มีประสิทธิภาพพร้อมรองรับแนวโน้มการเกิดภัยพิบัติท่ีรุ่นแรงใน
อนาคต 
  6.การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
  6.1การสร้างความโปร่งใสในทุกขั้นตอนของการปฏิบัติราชการโดยให้มีช่องทางให้ทุกภาคส่วน
สามารถเข้าถึงเข้าตรวจสอบข้อมูลของภาคราชการและร้องเรียนได้เช่นข้อมูลการประกวดราคาจัดซื้อจัดจ้างโครงการ
ของทางราชการข้อมูลการประมูลโครงการผู้ชนะการประมูลและราคาปิดประมูลความก้าวหน้าตามกระบวนการ
ยุติธรรมเช่นคดีที่ไม่ดำเนินการตามหลักธรรมาภิบาลดีทุจริตคอร์รับชั่นให้ความสนใจในแต่ละสมัย ฯลฯ 
  6.2การพัฒนาบุคลากรภาครัฐให้มีความเป็นมืออาชีพและเพียงพอต่อการขับเคลื่อนภาครัฐร่วมกับ
ภาคเอกชนและภาคประชาสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปเพ่ือให้ระบบราชการเล็กกะทัดรัดแต่มีความคล่องตัวและมี
ประสิทธิภาพสูง 
  6.3การสร้างรูปแบบการพัฒนา อปท.ให้เหมาะสมสามารถรับมือการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ
สังคมและสิ่งแวดล้อมรวมเป็นแกนหลักในการประสานเครือข่ายและเชื่อมโยงภาคส่วนต่าง ๆ ในระดับพ้ืนที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  6.4การสร้างระบบตรวจสอบติดตามและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพสร้าง 
ผลงานที่มีคุณภาพรวดเร็วและน่าเชื่อถือสามารถเป็นเครื่องมือให้กับคณะรัฐมนตรีประกอบการตัดสินใจในเชิงนโยบาย
ได้โดยเฉพาะอย่างยิ่งการติดตามประเมินผลโครงการใหญ่ๆ ที่มีการใช้จ่ายเงินเป็นจำนวนมากและเป็นโครงการที่มี
ผลกระทบในวงการ 
  1.ทิศทางและกรอบยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  12 (พ.ศ.
2560-2564) 
  1.1แผนพัฒนา ฯ ฉบับที่ 12 
ยึดโยงกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20  ปี (พ.ศ.2558-2577)ขณะนี้รัฐบาลได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ
ยุทธศาสตร์ชาติขึ้นมาเพ่ือร่างยุทธศาสตร์ขึ้นมาเพ่ือยกร่างยุทธศาสตร์ชาติเบื้องต้น  โดยมีเลขาธิการคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติเป็นกรรมการฯ ดังกล่าวด้วย  โดยในเบื้องต้นได้กำหนดวิสัยทัศน์ในกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ  20  ปี (พ.ศ.2558-2577)ไว้ว่า “ประเทศไทยมีความ  มั่นคง  ยั่งยืน  เป็นประเทศพัฒนาแล้ว  
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง  มั่งค่ัง  ยั่งยืน”  ทั้งนี้ได้ 
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มีการกำหนดยุทธศาสตร์ชาติที่เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์  ได้แก่ (1)ยุทธศาสตร์ด้าน 
ความมั่นคง (2)ยุทธศาสตร์ด้านความสามารถในการแข่งขัน(3)ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
(4)ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม(5)ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม(6)ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือให้ทุก
ภาคส่วนในสังคมมีความตระหนักถึงเป้าหมายอนาคตของประเทศไทยร่วมกัน  และเกิดการรวมพลังในการขับเคลื่อน
การพัฒนาเพ่ือการสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาตอและบรรลุวิสัยทัศน์ของยุทธศาสตร์ชาติที่กล่าวข้างต้น  
จึงจำเป็นจะต้องมีการถ่ายทอดแนวทางการพัฒนาของยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างบูรณาการ  
หน่วยงานภาครัฐที่ทำหน้าที่กำหนดแผนและยุทธศาสตร์ในระดับต่างๆ  ควรยึดกรอบการพัฒนาไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ
เป็นแนวทางในการพัฒนา  ดังนั้นแผนพัฒนาฯบับที่  12  จึงนำวิสัยทัศน์ของยุทธศาสตร์ชาติมาเป็นวิสัยทัศน์ของ
แผนพัฒนาฯฉบับที่  12และนำยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้ง 6  ด้านที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติมาเป็นแนวทางในการ
กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาแผนพัฒนาฯฉบับที่  12  โดยจะกำหนดยุทธศาสตร์ให้ตอบสนองกับบริบทการพัฒนาที่
จะเกิดขึ้นในช่วง  5  ปีแรกของยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2560-2564)เป็นสำคัญ 

1.2การกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาของแผนพัฒนาฯฉบับที่  12 
  1)ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
  พัฒนาคนทุกช่วงวัยเพ่ือให้คนไทยเป็นคนดี  คนเก่ง  มีระเบียบวินัย  และมีคุณภาพที่ดีโดยเฉพาะการ
พัฒนาและดูแลผู้สูงอายุที่จะมีสัดส่วนสูงขึ้นในสังคมสูงวัยทั้งทางการสร้างงานมราเหมาะสม  การฟื้นฟูและดูแลสุขภาพ
ชะลอความทุพลภาพและโรคเรื้อรัง  การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อสังคมสูงวัย  มุ่งเน้นการพัฒนา
ศักยภาพคนเพ่ือเป็นฐานการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศและรองรับการลดลงของกำลังแรงงาน  
โดยการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21  การป้องกันและควบคุม
ปัจจัยทางสังคมที่กำหนดสุขภาพเพ่ือสร้างสุขภาวะที่ดี  การสร้างความอยู่ดีมีสุขให้ครอบครัวไทย  รวมทั้งการเสรอม
สร้างบทบาทของสถาบันทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสังคม 
  2)ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 
มุ่งเน้นการลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติเพ่ือสร้างความปรองดองในสังคม  การสร้างโอกาสให้ทุกคนในสังคมไทยสามารถ
เข้าถึงทรัพยากร  แหล่งทุนในการประกอบอาชีพ  เพ่ือยกระดับรายได้และขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก  การเข้าถึง
บริการทางสังคมของรัฐอย่างมีคุณภาพ  ทั่วถึง  และเป็นธรรม  อาทิ  การสร้างโอกาสเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาคนได้เต็มตามศักยภาพสามารถประกอบอาชีพและดำรงชีวิตได้โดยมีความใฝ่รู้และทักษะที่เหมาะสม  เน้น
การเรียนรู้และทักษะที่เหมาะสม  เน้นการเรียนรู้เพ่ือสร้างสัมมาชีพในพ้ืนที่  การจัดรูปแบบบริการสุขภาพและ
สวัสดิการทางสังคมขั้นพ้ืนฐานที่จำเป็นและเหมาะสมตามกลุ่มเป้าหมาย  การพัฒนาระบบบริการสาธารณะให้มี
คุณภาพและมีช่องทางการเข้าถึงท่ีหลากหลายรวมทั้งการพัฒนาระบบยุติธรรมชุมชุนการเพ่ิมศักยภาพกองทุนยุติธรรม
เพ่ือสร้างโอกาสการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาคซึ่งจะนำไปสู่การลดความเหลื่อมล้ำอันจะนำไปสู่การลด
ความขัดแย้งในสังคมไทย 
  3)ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
ให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการนโยบายการเงินและนโยบายการคลัง  โดยรวมถึงการปฏิรูปภาษีท้ังระบบเพ่ือรักษา
เสถียรภาพของระบบเศรษฐกิจการปรับโครงสร้างทั้งห่วงโซ่คุณค่าในภาคเกษตร  อุตสาหกรรม  บริการ  การลงทุน  
เพ่ือต่อยอดการสร้างมูลค่าเพ่ิมของสาขาการผลิตและบริการที่เป็นฐานการเติบโตทางเศรษฐกิจในปัจจุบัน  พร้อมทั้ง
วางรากฐานการพัฒนาทุนมนุษย์องค์ความรู้  เทคโนโลยีและนวัตกรรมรวมทั้งกฎระเบียบเพ่ือสร้างความเข้มแข็งของ 
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สาขาการผลิตและบริการใหม่และเศรษฐกิจดิจิทัลภายใต้เงื่อนไขการรักษาสิ่งแวดล้อมและการใช้ประโยชน์ศักยภาพของ
พ้ืนที่โดยเฉพาะภาคการผลิตและบริการที่มีศักยภาพที่จะเป็นฐานสำคัญสำหรับการพัฒนาประเทศในอนาคต  เช่น  
อุตสาหกรรมแปรรูปเกษตรและอาหาร  อุตสาหกรรมและบริการสร้างสรรค์  อุตสาหกรรมบนฐานชีวภาพ  
อุตสาหกรรมอากาศยาน  อุตสาหกรรมระบบราง  อุตสาหกรรมหุ่นยนต์  ธุรกิจบริการสุขภาพธุรกิจบริการทางการเงิน  
ธุรกิจการจัดประชุมและนิทรรศการนานาชาติ  ธุรกิจภาพยนตร์  การศึกษานานชาติ  ธุรกิจที่เก่ียวข้องกับการท่องเที่ยว  
ศูนย์ปฏิบัติการประจำภูมิภาค  เป็นต้น 
  ทั้งนี้โดยจะให้ความสำคัญกับรูปแบบการพัฒนาในรูปคลัสเตอร์  การสร้างความเชื่อมโยงการผลิตและ
บริการ  การพัฒนา  SMEs  และการสร้างผู้ประกอบการและเกษตรกรรุ่นใหม่  รวมถึงการสร้างศักยภาพของลูกหลาน
เกษตรกร  โดยจะต้องพัฒนาปัจจัยพื้นฐานเชิงยุทธศาสตร์ทั้งมนุษย์  โครงสร้างพ้ืนฐาน  การพัฒนาวิทยาศาสตร์  
เทคโนโลยีและนวัตกรรม  การบริการจัดการและการปรับปรุงกฎระเบียบเพ่ืออำนวยความสะดวกต่อการลงทุน  เพ่ือ
รองรับการพัฒนาประเทศสู่ความเป็นชาติการค้า  อันจะเป็นการสนับสนุนให้เศรษฐกิจในภาพขยายตัวได้ไม่ต่ำกว่า  
ร้อยละ  5  ซึ่งเป็นปฐมบทของการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยเข้าสู่การเป็นประเทศรายได้สูง  ที่มีการพัฒนาที่ยั่งยืน
ภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว 

4)ยุทธศาสตร์ด้านการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
มุ่งอนุรักษ์ฟ้ืนฟูสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการ
ใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม  บริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพภายใต้ยุทะศาสตร์การบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ำ  แก้ไขปัญหาวิกฤตสิ่งแวดล้อมโดนชยเร่งรัดแก้ไขปัญหาการจัดการขยะ  ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ลดลงร้อยละ  20  ตามเป้าหมายระยะยาว  พัฒนาการพัฒนาผลิตให้มีประสิทธิภาพ  ลดการใช้พลังงาน  เพ่ือปรับตัว
ไปสู่รูปแบบของการผลิตและการบริโภคคาร์บอนต่ำและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมากข้ึน  รวมทั้งยกระดับความสามารถ
ในการป้องกันผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ  ต่อเนื่องจากแผนพัฒนาฯฉบับที่  
11  ทั้งนี้เพ่ือวางรากฐานและสนับสนุนให้ประเทศมีการเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน 
  5)ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคั่งและยั่งยืนให้
ความสำคัญกับความมั่นคงที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาในทุกมิติ  ทั้งมิติเศรษฐกิจสังคม  และสิ่งแวดล้อม  ตลอดจน
การพัฒนาศักยภาพให้ประเทศสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบที่จะเกิดข้ึนในอนาคต  โดยมีสาระครอบคลุม  
ดังนี้(1)สถาบันหลักของชาติให้ดำรงอยู่อย่างมั่งคั่งเป็นจุดยึดเหนี่ยวของสังคม(2)ความสามัคคีของคนในชาติ  ลดความ
เหลื่อมล้ำในทุกมิติ  และสร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม(3)ความสงบสุขและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขใน
ทุกพ้ืนที่(4)การบริหารจัดการความมั่นคงชายแดนชายฝั่งทะเล  เสริมสร้างและพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพ่ือบ้าน
ในการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคง(5)สร้างความเชื่อมั่นและพัฒนาความร่วมมือในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคม
โลกเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของชาติ  ให้สามารถป้องกันแก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ  ภัยก่อการร้าย(6)เสริมสร้าง
ความมั่นคงทางเทคโนโลยีสารสนเทศและไซเบอร์(7)รักษาความมั่นคงของฐานทัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม  และ
ปกป้อง  รักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล(8)เสริมสร้างความมั่นคงทางอาหาร  พลังงานและน้ำ  โดยการกำหนด
แนวทางบริหารจัดการ(9)เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ  การรักษาความสงบภายใน  และความ
มั่นคงระหว่างประเทศรวมทั้งพัฒนาระบบข่าวกรองให้มีประสิทธิภาพ(10)พัฒนา 
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ระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ(11)การบริหารจัดการยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคงให้
เกิดผลในทางปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ได้อย่างเป็นธรรม  พัฒนาระบบการติดตามประเมินผลอย่างเป็นธรรมและต่อเนื่อง
รวมทั้งสนับสนุนงานศึกษาวิจัยพัฒนาด้านความม่ันคง 
  6)ยุทธศาสตร์ด้านเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
เพ่ือให้การบริหารจัดการภาครัฐมีความโปร่งใส  มีประสิทธิภาพมีความรับผิดชอบและตรวจสอบได้อย่างเป็นธรรม
รวมทั้งประชาชนมีส่วนร่วมมีการกระจายอำนาจ  และแบ่งภารกิจรับผิดชอบที่เหมาะสมระหว่างส่วนกลาง  ภูมิภาค  
และท้องถิ่น  โดยมรประเด็นการพัฒนาสำคัญ  ประกอบด้วยการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  การ
ปรับปรุงการให้บริการภาครัฐผ่านเครือข่ายอิเล็กทรอนิกส์ (E-Govenment)การปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ  
และการมีส่าวนรวมของประชาชนในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐ  การกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่นโดยการ
ปรับโครงสร้างการบริหารงานท้องถิ่นให้เอ้ือต่อการกระจายอำนาจที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น  และการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น  เพื่อให้ประเทศไทยปราศจากการคอร์รัปชั่น  ซึ่งจะเป็นปัจจัยสนับสนุนสำคัญท่ีจะช่วย
ส่งเสริมการพัฒนาประเทศในด้านต่างๆ  ให้ประสบผลสำเร็จและบรรจุเป้าหมายที่วางไว้ตามกรอบในอนาคตประเทศ
ไทยปี  2577 
  7)ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงการสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 
การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิติกส์ในช่วงแผนพัฒนาฯฉบับที่ 12 จะมุ่งเน้นการพัฒนากายภาพโครงสร้าง
พ้ืนฐานด้านการคมนาคมขนส่ง  การเชื่อมโยงเครือข่ายโทรคมนาคมและการบริหารจัดการโครงสร้างพื้นฐานเพื่อ
สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ  พ้ืนที่เมืองการเชื่อมโยงการเดินทางและขนส่งสินค้าระหว่างประเทศที่ได้
มาตรฐานการพัฒนาความมั่นคงด้านพลังงานและการผลิตพลังงานทดแทนการสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิตอล
การลดความเหลื่อมล้ำในการการเข้าถึงโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือเพ่ิมคุณภาพของประชาชนในพ้ืนที่ห่างไกลและการใช้
ประโยชน์จากการพัฒนาโครางสร้างพ้ืนฐานเพื่อสร้างอุตสาหกรรมใหม่ของประเทศ  ได้แก่  อุตสาหกรรมระบบราง  
อุตสาหกรรมซ่อมบำรุงและการ 
ผลิตชิ้นส่วนอากาศยาน  อุตสาหกรรมผลิตอุปกรณ์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานรวมทั้งการพัฒนาระบบโลจิ
ติกส์ทั้งในด้านการส่งเสริมผู้ประกอบการไทยในการสร้างเครือข่ายการขนส่งระหว่างประเทศ  การพัฒนาบุคลากร
ด้านโลจิติกส์และการปรับปรุงระบบปรับปรุงระบบบริหารจัดการ  กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง  ตลอดจนการ
พัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการขนส่งจากถนนสู่รางเป็นหลัก 
  8)ยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  วิจัย  และนวัตกรรม 
ให้ความสำคัญกับการขับเคลื่อนการพัฒนาวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  วิจัย  และนวัตกรรมต่อเนื่องจากแผนพัฒนาฯ
ฉบับที่  11  ทั้งการเพ่ิมการลงทุนวิจัยและพัฒนา  และการปรับปรุงสภาพแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ฯ  ทั้ง
บุคลากรวิจัย  โครงสร้างพื้นฐานและการบริหารจัดการ  เพื่อมุ่งให้วิทยาศาสตร์  
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เทคโนโลยี  วิจัย  และนวัตกรรมเป็นเครื่องมือสำคัญที่จะช่วยขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในมิติต่าง ๆ  ทั้งการสร้าง
คุณค่าและมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าและบริการให้สามารถตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงนำไปสู่
ศักยภาพการแข่งขันที่สูงขึ้นเสริมสร้างสังคมที่มีตรรกะทางความคิด  มีทุนทางปัญญา  เพ่ือเป็นรากฐานการดำรงชีวิตที่
มีความสุขของคนไทยบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสู่ความสมดุล  อันจะนำมาซึ่งคุณภาพที่ดีขึ้น
ของประชาชน  รวมทั้งเพ่ือแก้ไขปัญหาและยกระดับความเจริญให้กับภาคส่วนต่าง ๆ  ทั้งเศรษฐกิจและสังคมตลอดจน
สนับสนุนให้เกิดกลไกล  บูรณาการระหว่างหน่วยงานและองค์กรต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องอันจะสนับสนุนให้ประเทศไทยก้าว
สู่การแข่งขันในศตวรรษหน้าโดยหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางและก้าวไปสู่ประเทศท่ีมีรายได้สูงในอนาคต 
  9)ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมืองและพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคนเมือง  และพ้ืนที่เศรษฐกิจสำคัญให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ  
ศักยภาพ  โอกาสและข้อจำกัดของพ้ืนที่  รวมทั้งความต้องการของภาคการพัฒนาที่เก่ียวข้องเพ่ือรักษาฐานเศรษฐกิจ
เดิมให้เข้มแข็งโดยมีคุณภาพสิ่งแวดล้อมตามาตรฐานสากลสร้างฐานเศรษฐกิจใหม่รองรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน  เพื่อกระจายกิจกรรมทางเศรษฐกิจและความเจริญสู่ภูมิภาคพัฒนาเมืองศูนย์กลางความเจริญในภูมิภาคให้เป็น
เมืองน่าอยู่และปลอดภัยสนับสนุนการเชื่อมโยงในภูมิภาคเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของพ้ืนที่และสร้าง
ความอยู่ดีมีสุขให้แก่ประชาชนอย่างท่ัวถึง  โดยมีสาระครอบคลุม  ดังนี้ (1)การพัฒนาภาค(2)การพัฒนาเมืองศูนย์กลาง
ความเจริญในภูมิภาค(3)การพัฒนาพื้นที่ฐานเศรษฐกิจหลักบริเวณชายฝั่งทะเลตะวันออกและ(4)การพัฒนาพ้ืนฐาน
พ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษชายแดน  รวมทั้งความเชื่อมโยงกับการพัฒนาคลัสเตอร์อุตสาหกรรมและบริการที่มีศักยภาพ  และ
โครงการพัฒนาท่าเรือน้ำลึกทราย 
  10)ยุทธศาสตร์ด้านการต่างประเทศ  ประเทศเพ่ือบ้าน  และภูมิภาค 
กำหนดยุทธศาสตร์การต่างประเทศ  ประเทศเพ่ือบ้าน  ภูมิภาค  ให้เกิดการประสานและพัฒนาความร่วมมือกัน
ระหว่างประเทศ ทั้งในเชิงรุกและรับอย่างสร้างสรรค์  โดยมุ่งเน้นการดูแลการดำเนินงานตามข้อผูกพันและพันธกรณี
ตลอดจนมาตรฐานต่างๆ ที่ไทยมีความเก่ียวข้องในฐานะประเทศสมาชิก  ทั้งในเวทีระดับโลก  ระดับภูมิภาค  และ
ระดับอนุภูมิภาค  อาทิ  การดำเนินงานเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) การประมง  การค้ามนุษย์  และอ่ืน ๆ  ให้
เข้าสู่มาตรฐานสากลและเป็นที่ยอมรับของประชาคมโลก  เป็นต้น  การเตรียมความพร้อมในการรองรับและดำเนินงาน
ของประเทศไทยภายหลังการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี 2558 Zpost-ASEAN2015)การปรับตัวและพัฒนาขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศเพ่ือรองรับและสอดคล้องกับการดำเนินงานตามพันธกรณีของความร่วมมือ
ระดับภูมิภาคอาทิ Regional Comprehensive Partnerships (RCEP) เป็นต้น  การเสริมสร้างความเชื่อมโยงกัน
ระหว่างประเทศในภูมิภาคประเทศเพ่ือบ้านและภูมิภาค  และการส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานของการประกกอบ
ธุรกิจ  การให้บริการทางการศึกษาการให้บริการด้านการเงิน  การให้บริการด้านสุขภาพ  การให้บริการด้านโลจิติกส์
และการลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนารวมทั้งฐานความร่วมมือในเอเชีย 

1.3 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัดแผนพัฒนาจังหวัด 
กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน  1  (อุดรธานี   เลย  หนอบัวลำภู  หนองคาย  บึงกาฬ) 
  1.วิสัยทัศน์ (vision) 
  “เป็นศูนย์กลางการพัฒนาเศรษฐกิจ  การท่องเที่ยวเชิงอัตลักษณ์และเกษตรปลอดภัยที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมของอนุรักษ์ของอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง” 
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  2.พันธกิจ (Mission) 
  1.สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจการค้าการลงทุนของภาคเอกชนของภาคเอกชนและ smesเพ่ือให้
ภาคเอกชนและผู้ประกอบกิจการ smes มีความสามารถในการแข่งขัน  มีการพัฒนาที่เชื่อมโยงจากภาครัฐสู่ภาคเอกชน  
โดยเน้นการมีส่วนร่วมระหว่างภาครัฐ  ภาคเอกชน  และภาคประชาสังคม  เป็นหลัก 
  2.ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนสูงขึ้น ความเหลือมล้ำทางสังคมลดลง  มุ่งกระจายรายได้
พัฒนาแรงงานให้มีทักษะ  มีความรู้  มีฝีมือและผลิตภาพการผลิตภาพการผลิตสูงขึ้น  ส่งเสริมการท่องเที่ยวและฟ้ืนฟู
อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม  สร้างความเข้มแข็งของชุมชน  และสร้างความม่ันคงของอาชีพเกษตรเพ่ือให้
ประชาชนหลุดพ้นจากความอยากจน  และสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
  3.พัฒนาระบบโลจิสติกส์  เพื่อสนับสนุนเศรษฐกิจ  การท่องเที่ยวและการขนส่งภาคการเกษตรให้มี
ความสะดวกรวดเร็วและปลอดภัยและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอัตลักษณ์ในเรื่องของอารยธรรมและประวีติศาสตร์  
เชื่อมโยงกับวัฒนธรรม  ประเพณี  วิถีของชุมชนและให้ชุมชนได้มีบทบาทในการบริหารจัดการได้ร่วมเป็นเจ้าของการ
ท่องเที่ยวในพื้นที่อย่างยั่งยืน 
  4.พัฒนามนุษย์ภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคมและประชาชน  เพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนให้เป็นบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ  เป็นแรงงานที่มีทักษะและความเชี่ยวชาญเสริมสร้างองค์ความรู้ของ
ชุมชนในการบริหารจัดการด้านท่องเที่ยว  การตลาด  การผลิตและการลดต้นทุนการผลิตในภาคการเกษตร 
  5.การกระจายรายได้สู่ชุชมชน  ส่งเสริมการตลาด otop  และวิสาหกิจชุมชน  ให้มีความเข้มแข็ง  ลด
ความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจระหว่างสังคมเมืองกับชุมชน  สร้างการพ่ึงพาตนเองให้กับชุมชนท้องถิ่นเพ่ือหลุดพ้นจาก
ความยากจน 
  6.เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตในด้านการเกษตร  อุตสาหกรรม  และบริการ  ซึ่งเป็นฐานการผลิตของ
กลุ่มจังหวัดให้สูงขึ้น  เพ่ิมมูลค่าการผลิตตลอดห่วงโซ่อุปทานขยายตัวอย่างต่อเนื่อง  สร้างความม่ันคงด้านอาหารและ
พลัง  สร้างโอกาสในการอาชีพ  และสร้างงานและความม่ันคงด้านรายได้ให้กับประชาชนในพื้นท่ีและลดการเคลื่อนย้าย
แรงงานเข้าสู่เมืองหลวงและภูมิภาคอ่ืน 
  7.สนับสนุนการใช้เทคโนโลยแีละการนำนวัตกรรมมาใช้ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ  ต่อยอดการผลิต
และลดต้นทุนภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร  ตลอดจนมาใช้เพ่ือการจัดการสิ่งแวดล้อมของแหล่ง
ท่องเที่ยวให้เกิดความสมดุลของระบบนิเวศน์  พัฒนาสู่เกษตรอินทรีย์ตลอดจนสามารถใช้เทคดนโลยีและความรู้
ทางด้านวิทยาศาสตร์เพ่ืออนุรักษ์ฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
  8.ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมคืนความสมบูรณ์ของป่าไม้  แหล่งน้ำ  ดินอากาศทั้งในเชิง
ปริมาณและคุณภาพ  รักษาความหลากหลายทางชีวภาพ  ประมง  ปศุสัตว์  ปลอดจากสารพิษ  รวมทั้งมีประสิทธิภาพ
ภายใต้กรอบแนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน 

3.เป้าประสงค์ 
1.สร้างการเติบโตทางเศรษฐกิจให้การให้มีการขยายตัวมากข้ึนประชาชนพ่ึงพาตนเองได้ 

 และหลุดพ้นจากความยากจน 
2.ทุกภาคส่วนมีการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคม  โดยการมี 

ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
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3.รายได้จากการท้องเที่ยวของกลุ่มจังหวัดเพ่ิมมากข้ึน 
4.เพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตรที่สำคัญ  โดยเป็นสินค้าเกษตรปลอดภัยและมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

แผนพัฒนาจังหวัดอุดรธานี (พ.ศ.2561-2565) 
1.วิสัยทัศน์ 
“เป็นศูนย์กลางการค้าการลงทุนของอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขงภายในปี  2580” 
2.พันธกิจ 
2.1พัฒนาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

2.2ปรับปรุงสภาวะแวดล้อมสู่เมืองแห่งความสะอาด 
2.3พัฒนาองค์ความรู้ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
3.ค่านิยม: UDON  TEAM คำอธิบาย 

 U-Unity มีเอกภาพ 
 D-Development พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 O-Open mind เปิดใจให้บริการ 
 N-Network สานเครือข่ายการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 T-Transparency มีความโปร่งใส 
 E-Excellence  เน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 A-Accoutability มีความรับผิดชอบ 
 M-Moraityมีศีลธรรม 

1.เป้าประสงค์ 
 เพ่ือสร้างการเติบโตทางด้านเศรษฐกิจและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

2.ตัวชี้วัด 
 ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของ GPP  เทียบกับปีที่ผ่านมา 

3.ค่าเป้าหมาย 
 ร้อยละ  5 

4.ประเด็นยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์  ค่าเป้าหมาย  กลยุทธ์ 
 ยุทธศาสตร์ที่  1  การส่งเสริมการพัฒนาการเกษตรอุตสาหกรรมและยกระดับมาตรฐานการผลิตสินค้าเกษตร 
 เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
 เพ่ือเพ่ิมมูลค่าการลงทุน 

-ตัวชี้วัดตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของผลิตภัณฑ์รวมจังหวัด (GPP) ต่อปี 
-ค่าเป้าหมายตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
ร้อยละ  3 
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กลยุทธ์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์ที่  1  ส่งเสริมอุตสาหกรรมขนาดใหญ่  กลาง  เล็ก  มุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
กลยุทธ์ที่  2  พัฒนาแผนการตลาดด้านการลงทุนเพ่ือแข่งขันได้ 
กลยุทธ์ที่  3  ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน  สิงอำนวยความสะดวกและการพัฒนาด้านเทคโนโลยี  เพ่ือรองรับ 
                การค้า  การลงทุน  และการบริการ 
กลยุทธ์ที่  4  สร้างมูลค่าผลิตภัณฑ์และบริการเพ่ือให้แข่งขันได้ 
ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาศักยภาพการค้าการลงทุนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 -เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตเกษตรกรให้พ่ึงพาตนเองได้อย่างมันคงและยั่งยืน 
 -ตัวชี้วัดตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) สาขาเกษตร  ต่อปี 
 -ค่าเป้าหมายตามประเด็นยุทธศาสตร์ ร้อยละ  3 
กลยุทธ์ที่  1  ขยายผลการทำเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่  2  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการเกษตร 
กลยุทธ์ที่  3  พัฒนาการผลิตและเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตภาพการผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์ให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดและภาคอุตสาหกรรม 
กลยุทธ์ที่  4  ส่งเสริมการรวมกลุ่มเกษตรสู่ความเข้มแข็งและยั่งยืน 
กลยุทธ์ที่  5  เพ่ิมช่องทางการตลาดสินค้าเกษตรให้กับภาคเกษตรกรรมอุตสาหกรรมการเกษตร 
ยุทธศาสตร์ที่  3  การยกระดับคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้สังคม  มีความพร้อมรับการ 
                            เปลี่ยนแปลงทาง  เศรษฐกิจ  สังคม  และวัฒนธรรม 
  -เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์  
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตให้แก่ประชาชนให้มีความเข้มแข็ง  มีความรู้  มีการศึกษา  มีสุขภาพที่ดี  ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงสังคม 
 -ตัวชี้วัดตามประเด็นยุทธศาสตร์ร้อยละดัชนีวัดความสุขต่อปี 
 -ค่าเป้าหมายตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

ร้อยละ  85 
กลยุทธ์ที่  1  ขับเคลื่อนและขยายการดำเนินงานยุทธศาสตร์อุดรธานี  เมืองผู้สูงอายุคุณภาพดี 
กลยุทธ์ที่  2  พัฒนาศักยภาพชีวิตคนอุดรธานีทุกกลุ่มวัย 
กลยุทธ์ที่  3  พัฒนากลไกการดำเนินงานลดความเสี่ยงล่ำด้านสังคมคนอุดรธานี 
กลยุทธ์ที่  4  พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านสังคมคุณภาพชีวิต 
กลยุทธ์ที่  5  ปรับปุรงระบบสารสนเทศเพ่ือให้ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน 
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ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  การบริการ  และการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
                     ประเพณีท้องถิ่น 
 -เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
 เพ่ือให้จังหวัดอุดรธานีเป็นแหลางท่องเที่ยวที่มีศักยภาพ  และเติบโตอย่างมีคุณภาพ  ตอบสนองความต้องการ
ท่องเที่ยวทุกรูปแบบอย่างคุ้มค่าและยั่งยืน 
 -ตัวชี้วัดตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นจากได้การท่องเที่ยวต่อปี 
-ค่าเป้าหมายตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
ร้อยละ 5 

กลยุทธที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ือการท่องเที่ยวโดยไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อ 
                สิ่งแวดล้อม 
กลยุทธที่ 2 พัฒนาขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย์ ผลิตภัณฑ์และการบริการที่สอดคล้องกับการ 
               ท่องเที่ยว 
กลยุทธที่ 3 พัฒนาคุณภาพของแหล่งท่องเที่ยว  สินค้า  และบริการในทุกรูปแบบการท่องเที่ยวและคงไว้ 
                ซึ่งอัตลักษณ์  วิถีไทย 
กลุยุทธที่ 4 ส่งเสริมการตลาดการท่องเที่ยวและสร้างโอกาสจากการท่องเที่ยวและสร้างโอกาสการท่องเที่ยวให้ 
               สอดคล้องกับพฤติกรรมและรูปแบบการท่องเที่ยวที่หลากหลาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
 -เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทะศาสตร์ 
 เพ่ือรักษาความสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสร้างสิ่งแวดล้อมที่ดีให้กับประชาชน 
 -ตัวชี้วัดตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ร้อยละของพ้ืนที่ป่าที่เพ่ิมข้ึนเฉลี่ยต่อปี 
 -ค่าเป้าหมายตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ร้อยละ 2 
 กลยุทธที่ 1  อนุรักษ์  ฟ้ืนฟู  และใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมอย่างยั่งยืน 
 กลยุทธที่ 2  ส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อมและบริหารจัดการมลพิษ 
 กลยุทธที่ 3  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  การเสริมสร้างความม่ังคั่ง ความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินของประชาชน 
 -เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทะศาสตร์ 
 เพ่ือให้ประเทศชาติมีความมั่นคง  และประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 -ตัวชี้วัดตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ร้อยละท่ีลดลงของคดี  อาญา  4  กลุ่ม 
 -ค่าเป้าหมายตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
 -ร้อยละ  5 
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กลยุทธที่ 1  ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและจัดระเบียบสังคม 
กลยุทธที่ 2  รักษาความปลอดภัยชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
กลยุทธที่ 3  ยกระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐสู่ความเป็นเลิศ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอโนนสะอาด 
วิสัยทัศน์อำเภอ 
 “อำเภอโนนสะอาด  เป็นเมืองน่าอยู่  เชิดชูวัฒนธรรม  นำคุณภาพชีวิตด้วยเศรษฐกิจพอเพียง” 
พันธกิจ 
 1.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  โดยการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  และบริหารจัดการอย่าง 
ประสิทธิภาพรวมถึง 
 สร้างจิตสำนึกของประชาชนในพื้นที่ให้มีค่านิยมดำรงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 2.พัฒนาการท่องเที่ยว  ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและสนับสนุนให้หมู่บ้าน/ชุมชน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และภาคราชการที่มีส่วนร่วมในการคิดร่วมลงมือทำและร่วมแก้ไขปัญหาของหมู่บ้าน/ชุมชน  เพ่ือเป็นบ้านน่าอยู่ 
 3.พัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม  และสนับสนุนให้หมู่บ้าน/ชุมชน  มีการวิเคราะห์ศักยภาพหมู่บ้าน/ชุมชน  บนพื้น
ฐานข้อมูลในทุกมิติ  เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตเพ่ือกำหนดทิศทางการพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนให้มีความเข้มแข็ง 
 4.พัฒนาการเกษตร  ยกระดับมาตรฐานสินค้าเกษตรปลอดภัย  เพ่ือความสามารถในการแข่งขันและจัดการ
ด้านเกษตร 
 5.ให้ประชาชนมีความมั่นคง  ความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินเป้าประสงค์รวม 
1.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน  และ
การบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
 2.พัฒนาการท่องเที่ยวอนุรักษ์  การบริการและการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีท้องถิ่น 
 3.พัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม  และวัฒนธรรม  เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้สังคม  มีความ
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง  และเสริมสร้างสังคมให้เป็นสุข 
 4.พัฒนาการเกษตรอุตสาหกรรม  และยกระดับมาจรฐานการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยและการพัฒนา
ศักยภาพการค้าการลงทุนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและบริการ  จัดการด้านการเกษตร 
 5.ให้ประชาชนมีความมั่งคง  ความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและรักษาสาธารณสมบัติประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ข้อที่ 1  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและการอนุรักษ์จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานยอดงบประมาณคงเหลือ 
ประจำเดือนตุลาคม 2564-กันยายน 2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งแก้ว 
อำเภอโนนสะอาด  จังหวัดอุดรธานี 

 
งาน ประเภทรายจ่าย โครงการ งบประมาณอนุมัติ 

(บาท) 
โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณคงเหลือ 
        (บาท) 

งบกลาง เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ    15,176,400     1,000 1,292,200         0.00 13,884,600                 600 
งบกลาง เบี้ยยังชีพความพิการ      4,308,000       0.00 658,400         0.00 3,649,600                0.00 
งบกลาง เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์           72,000        0.00 10,500         0.00        61,500                0.00 
งบกลาง รายจ่ายตามข้อผูกพัน สมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน        100,000        0.00       0.00         0.00    100,000                0.00 
งบกลาง รายจ่ายตามข้อผูกพัน เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญ

ข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.) 
       473,220        0.00       0.00       0.00 473,218.84                 1.16 

งบกลาง รายจ่ายตามข้อผูกพัน ประเภทเงินสมทบกองทุนหลักประกัน 
สุขภาพ 

        225,000        0.00    44,000        0.00    180,468                 532 
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งาน ประเภทรายจ่าย โครงการ งบประมาณอนุมัติ 

(บาท) 
โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณคงเหลือ 
        (บาท) 

งานบริหาร
ทั่วไป 

รายจ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายอื่นๆ 

โครงการการจัดฝึกอบรมสัมมนาเพื่อ
เพ่ิมศักยภาพให้แก่บุคลากรของ อบต. 

       300,000   150,000     4,400         0.00   442,060              3,540 

งานบริหาร
ทั่วไป 

รายจ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายอื่นๆ 

โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมมือในการ
ช่วยเหลือประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

        30,000      10,000     5,000       0.00     35,000                0.00 

งานบริหาร
ทั่วไป
เกี่ยวกับการ
รักษาความ
สงบภายใน 

รายจ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายอื่นๆ 

โครงการในการดำเนินการป้องกันและ
ลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาล
สำคัญ 

           80,000 45,000    59,743        0.00       65,257        0.00 

งานบริหาร
ทั่วไป
เกี่ยวกับการ
รักษาความ
สงบภายใน 

รายจ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายอื่นๆ 

โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัย
แล้ง 

           70,000 133,000     62,000        0.00 140,908                  92 
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งาน ประเภทรายจ่าย โครงการ งบประมาณอนุมัติ 
(บาท) 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณคงเหลือ 
        (บาท) 

งานบริหาร
ทั่วไป
เกี่ยวกับ
การศึกษา 

รายจ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายอื่นๆ 

ค่าใช้จ่ายในการจัดงานประเพณีต่างๆ         10,000         0.00         0.00         0.00       9,932                   68 

งานบริหาร
ทั่วไป
เกี่ยวกับ
การศึกษา 

รายจ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายอื่นๆ 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

     2,085,855 140,000         0.00         0.00 2,225,620                235 

งานบริหาร
ทั่วไป
เกี่ยวกับ
การศึกษา 

เงินอุดหนุนส่วนราชการ เงินอุดหนุนส่วนราชการ    3,101,800         0.00    987,250          0.00 2,114,550                  0.00 

งานบริหาร
ทั่วไป
เกี่ยวกับ
การศึกษา 

รายจ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายอื่นๆ 

โครงการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาสานสามัคคีโนนสะอาด
เกมส์ ครั้งที่ 1 

        0.00 50,000        4,000          0.00 46,000                  0.00 

งานบริหาร
ทั่วไป
เกี่ยวกับ
การศึกษา 

รายจ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายอื่นๆ 

โครงการปฐมนิเทศผู้ปกครองและเด็ก
เล็ก 

         20,000         0.00      10,000          0.00     10,000                  0.00 
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งาน ประเภทรายจ่าย โครงการ งบประมาณอนุมัติ 

(บาท) 
โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณคงเหลือ 
        (บาท) 

งานบริหาร
ทั่วไป
เกี่ยวกับ
สังคม
สงเคราะห์ 

รายจ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายอื่นๆ 

โครงการเครือข่ายสภาเด็กและเยาวชน
ตำบลบุ่งแก้ว 

   10,000         0.00      5,000          0.00     5,000                0.00 

งานบริหาร
ทั่วไป
เกี่ยวกับ
สังคม
สงเคราะห์ 

รายจ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายอื่นๆ 

โครงการจัดตั้งศูนย์อำนวยการ
ปฏิบัติการขจัดความยากจนและพัฒนา
คนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตำบลบุ่ง
แก้ว (ศจพ.ต.บุ่งแก้ว) 

         0.00       5,000          0.00          0.00      5,000            0.00 

งานบริหาร
ทั่วไป
เกี่ยวกับ
สังคม
สงเคราะห์ 

รายจ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายอื่นๆ 

โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
กรรมการชุมชน  ผู้นำชุมชน 
คณะกรรมการ 
กองทุนสวัสดิการชุมชนในตำบลบุ่งแก้ว 

         50,000   100,000          0.00          0.00      150,000            0.00 

งานบริหาร
ทั่วไป
เกี่ยวกับ
สังคม
สงเคราะห์ 

รายจ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายอื่นๆ 

โครงการประกวดหมู่บ้านน่าอยู่หน้า
บ้านน่ามอง 

         80,000         0.00    36,100          0.00        43,900            0.00 
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งาน ประเภทรายจ่าย โครงการ งบประมาณอนุมัติ 

(บาท) 
โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณคงเหลือ 
        (บาท) 

งานบริหาร
ทั่วไป
เกี่ยวกับ
สังคม
สงเคราะห์ 

รายจ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายอื่นๆ 

โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ผู้สูงอายุ 

   15,000         0.00      10,100          0.00     4,900                0.00 

งานบริหาร
ทั่วไป
เกี่ยวกับ
สังคม
สงเคราะห์ 

รายจ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายอื่นๆ 

โครงการฝึกอบรมศักยภาพบทบาท 
สตรีตำบลบุ่งแก้ว 

         10,000       0.00          0.00          0.00      10,000            0.00 

งานบริหาร
ทั่วไป
เกี่ยวกับ
สังคม
สงเคราะห์ 

รายจ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายอื่นๆ 

โครงการฝึกอบรมอาชีพแก่ผู้สูงอายุ,ผู้
พิการ,ผู้ด้อยโอกาสและประชาชน
ตำบลบุ่งแก้ว 

         15,000   100,000          0.00          0.00      115,000            0.00 

งานบริหาร
ทั่วไป
เกี่ยวกับ
สังคม
สงเคราะห์ 

รายจ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายอื่นๆ 

โครงการส่งเสริมกิจกรรมแบ่งปั่น
รอยยิ้มผู้สูงอายุ ต.บุ่งแก้ว 

         50,000    40,000       0.00          0.00        90,000            0.00 
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งาน ประเภทรายจ่าย โครงการ งบประมาณอนุมัติ 

(บาท) 
โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณคงเหลือ 
        (บาท) 

งานบริหาร
ทั่วไปเก่ียวกับ
สังคม
สงเคราะห์ 

รายจ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายอื่นๆ 

โครงการสำรวจออกเยี่ยมผู้สูงอายุ ผู้
พิการ  ผู้ยากไร้และผู้ด้อยโอกาส 

   10,000         0.00          0.00          0.00     10,000                0.00 

งานบริหาร
ทั่วไปเก่ียวกับ 
สาธารณสุข 

รายจ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายอื่นๆ 

โครงการจัดการขยะมูลฝอยแบบมีส่วน
ร่วมของประชาชน 

       20,000         0.00          0.00          0.00        19,790                 210 

งานบริหาร
ทั่วไปเก่ียวกับ 
สาธารณสุข 

รายจ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายอื่นๆ 

โครงการตรวจคุณภาพน้ำดื่ม น้ำใช้ใน
ชุมชน 

         7,000         0.00          0.00          0.00        6,900                 100 

งานบริหาร
ทั่วไปเก่ียวกับ 
สาธารณสุข 

รายจ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายอื่นๆ 

โครงการรักน้ำรักป่า  รักษาแผ่นดิน        20,000         0.00          0.00          0.00        20,000                0.00 
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งาน ประเภทรายจ่าย โครงการ งบประมาณอนุมัติ 
(บาท) 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณคงเหลือ 
        (บาท) 

งานบริหาร
ทั่วไป
เกี่ยวกับ
การศึกษา 

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ โครงการก่อสร้างโดมทางเดินหน้า
อาคารเรียน ศพด.หนองโก 

   340,000         0.00          0.00          0.00     340,000                0.00 

งานบริหาร
ทั่วไป
เกี่ยวกับ
การศึกษา 

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กทางเข้า ศพด.โนนสำราญ 

       65,000         0.00          0.00          0.00        65,000                0.00 

งานบริหาร
ทั่วไป
เกี่ยวกับ
การศึกษา 

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กทางเข้าและหน้าอาคารเรียน 
ศพด.วัดสว่างกระเบื้อง 

         45,000         0.00          0.00          0.00        45,000                0.00 

งานบริหาร
ทั่วไป
เกี่ยวกับ
การศึกษา 

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ โครงการติดตั้งกันสาดด้านหน้าและ
ด้านหลังอาคารเรียน ศพด.วัดลำดวน 

       60,000         0.00          0.00          0.00        60,000                0.00 
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งาน ประเภทรายจ่าย โครงการ งบประมาณอนุมัติ 
(บาท) 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณคงเหลือ 
        (บาท) 

งานบริหาร
ทั่วไป
เกี่ยวกับ
การศึกษา 

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ โครงการติดตั้งกันสาดหน้าต่างพร้อมมุ้ง
ลวด ศพด.อบต.บุ่งแก้ว 

   54,000         0.00          0.00          0.00     54,000                0.00 

งานบริหาร
ทั่วไป
เกี่ยวกับ
การศึกษา 

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ โครงการปูกระเบื้องห้องเรียน ศพด.
บ้านบะยาว 

       55,000         0.00          0.00          0.00        55,000                0.00 

งานบริหาร
ทั่วไป
เกี่ยวกับ
การศึกษา 

เงินอุดหนุนส่วนราชการ อุดหนุนโรงเรียนชุมชนบ้านบุ่งแก้ว        30,000         0.00          0.00          0.00        30,000                0.00 

งานบริหาร
ทั่วไป
เกี่ยวกับ
การศึกษา 

เงินอุดหนุนส่วนราชการ อุดหนุนโรงเรียนบ้านโนนสำราญ        30,000         0.00          0.00          0.00        30,000                0.00 
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งาน ประเภทรายจ่าย โครงการ งบประมาณอนุมัติ 

(บาท) 
โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณคงเหลือ 
        (บาท) 

งานบริหาร
ทั่วไป
เกี่ยวกับ
การศึกษา 

เงินอุดหนุนส่วนราชการ อุดหนุนโรงเรียนบ้าน 
กุดขนวน 

   30,000         0.00          0.00          0.00     30,000                0.00 

งานบริหาร
ทั่วไป
เกี่ยวกับ
การศึกษา 

เงินอุดหนุนส่วนราชการ อุดหนุนโรงเรียนบ้าน 
หนองโก 

       30,000         0.00          0.00          0.00        30,000                0.00 

งานบริหาร
ทั่วไป
เกี่ยวกับ
การศึกษา 

เงินอุดหนุนส่วนราชการ อุดหนุนโรงเรียน 
บ้านบะยาว 

       30,000         0.00          0.00          0.00        30,000                0.00 
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งาน ประเภทรายจ่าย โครงการ งบประมาณอนุมัติ 

(บาท) 
โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณคงเหลือ 
        (บาท) 

งานไฟฟ้า
และประปา 

เงินอุดหนุน โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ำจาก 
ลานมันนางไข่ พลนามอินทร์ไปนา 
นายทรงฤทธิ์ โยธะชัย หมู่ที่ 7 

      100,000   17,229.27          0.00          0.00 117,229.27                0.00 

งานไฟฟ้า
และประปา 

เงินอุดหนุน โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ำจากวัด
ป่าสันติสุข-เขตติดต่อ ต.ทมนางาม  
หมู่ที่ 7 

      135,000         0.00 71,816.75          0.00  63,183.25                0.00 

งานไฟฟ้า
และประปา 

เงินอุดหนุน โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ำจากหมู่
ที่ 5-หมู่ที่ 3 หมู่ที่ 5 

      170,000         0.00 13,020.09          0.00 156,979.91                0.00 

งานไฟฟ้า
และประปา 

เงินอุดหนุน โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงสูงพร้อม
ติดตั้งหม้อแปลงจากหมู่บ้าน-เขตติด 
ต่อ ต.ทมนางาม  หมู่ที่ 12 

       400,000 210,307.20           0.00          0.00 610,307.20                0.00 
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งาน ประเภทรายจ่าย โครงการ งบประมาณอนุมัติ 
(บาท) 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณคงเหลือ 
        (บาท) 

งานไฟฟ้า
และประปา 

เงินอุดหนุน โครงการพาดสายดับติดตั้งโคมไฟฟ้า
สว่างจากบ้านนายสุริทร์  วงราช-บ้าน
นายทา  โยธะชัย หมู่ที่ 7 
 

      65,000          0.00 17,953.74          0.00   47,046.26                0.00 

งานไฟฟ้า
และประปา 

เงินอุดหนุน โครงการพาดสายดับติดตั้งโคมไฟฟ้า
สว่างจากหมู่บ้านไปวัดป่าสันติสุข  
หมู่ที่ 7 
 

      100,000         0.00 44,136.88          0.00  55,863.12                0.00 

งานไฟฟ้า
และประปา 

เงินอุดหนุน โครงการพาดสายดับพร้อมติดตั้งโคม 
ไฟสว่าง หมู่ที่ 5 
 

      90,000         0.00 22,577.05          0.00   67,422.95                0.00 
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งาน ประเภทรายจ่าย โครงการ งบประมาณอนุมัติ 
(บาท) 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณคงเหลือ 
        (บาท) 

งานก่อสร้าง ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กหน้าบ้านนายชาย พลเรือง-บ้าน
นายวีระศักดิ์ แทนสมบัติ  หมู่ที่ 8 
 

        300,000         0.00         0.00          0.00      299,500                   500 

งานก่อสร้าง ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค โครงการก่อสร้างร่างระบายน้ำแบบวาง
ท่อหน้าบ้านนางฉวี วิเศษศิริ  
หมู่ที่ 10 
 

         236,000         0.00          0.00          0.00     236,000                  0.00 

งานก่อสร้าง ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำวางท่อ
คอนกรีตบ้านนางบุญมี  วิชาคำ-นาย
สุทรี อุระสนิท หมู่ที่ 3 
 

         376,000         0.00          0.00          0.00     376,000                  0.00 

งานก่อสร้าง ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค โครงการก่อสร้างลานคอนกรีตเสริม
เหล็กรอบตัวอาคารหอประชุม  
อบต.บุ่งแก้ว 
 

         400,000         0.00         0.00          0.00      399,500                   500 

งานก่อสร้าง ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังเส้นโคก
ล่ามหมู่ที่ 4-เขตติดต่อหนองหว้า   
หมู่ที่ 4 
 

         150,000         0.00          0.00          0.00     150,000                  0.00 
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งาน ประเภทรายจ่าย โครงการ งบประมาณอนุมัติ 
(บาท) 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณคงเหลือ 
        (บาท) 

งานก่อสร้าง ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังเส้นลาน
อ้อย-หนองพุกตลอดทั้งสาย หมู่ที่ 9 
 

         225,000          0.00          0.00          0.00      225,000                  0.00 

งานก่อสร้าง ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังเส้นสาม
แยก-หมู่ที่ 12 หมู่ที่ 13 
 

         29,000         0.00         0.00          0.00        29,000                  0.00 

งานก่อสร้าง ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังหมู่ที่ 3-
เส้นหน้าวัดป่าหมู่ที่ 4 
 

        24,000         0.00         0.00          0.00        24,000                  0.00 

งานก่อสร้าง ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค โครงการวางท่อส่งน้ำจากลำห้วยหิน-
หนองไม้ไร่ หมู่ที่ 6 
 

         176,000         0.00          0.00          0.00     176,000                  0.00 

งานก่อสร้าง ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค โครงการวางท่อส่งน้ำประปาภายใน
หมู่บ้าน หมู่ที่ 10 
 

         164,000         0.00          0.00          0.00     164,000                  0.00 
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งาน ประเภทรายจ่าย โครงการ งบประมาณอนุมัติ 

(บาท) 
โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณคงเหลือ 
        (บาท) 

งานก่อสร้าง ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กจากหมู่ที่ 11-หมู่ที่ 4 
 

         134,000         0.00          0.00          0.00      134,000                  0.00 

งานก่อสร้าง ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กซอยนางเบ็ง  ดีโป-หน้าบ้านนาง
จริต คณะจันทร์ หมู่ที่ 13 
 

        190,000          0.00          0.00          0.00     190,000                  0.00 

งานก่อสร้าง ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กซอยนางมาลี ยวนหมื่น  
หมู่ที่ 13 
 

       113,000         0.00         0.00          0.00    113,000                  0.00 

งานก่อสร้าง ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กซอยนางเสียน ชินบาล หมู่ที่ 9 
 

         94,000         0.00         0.00          0.00    94,000                  0.00 

งานก่อสร้าง ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กบ้านนายนวล มิตรภาพ-บ้านนาย
หนูกลาย กล้าชัยภูมิ  หมู่ที่ 13 
 

         68,000         0.00         0.00          0.00    68,000                  0.00 
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งาน ประเภทรายจ่าย โครงการ งบประมาณอนุมัติ 
(บาท) 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณคงเหลือ 
        (บาท) 

งานก่อสร้าง ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค ค่าก่อสร้างรางระบายน้ำรูปตัวยู(ราง
เปิดแบบมีผาปิด)หมู่ท่ี 2 

         400,000         0.00          0.00          0.00 400,000                  0.00 

งานก่อสร้าง ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กเส้นหลังบ้านนายนิรันดร กอง
แสน หมู่ที่ 9 
 

         81,000         0.00          0.00          0.00      81,000                  0.00 

งานก่อสร้าง ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังบ้าน 
บะยาวหมู่ที่ 8-เขตติดต่อตำบลท่าลี่ 
 

          250,000          0.00          0.00          0.00     250,000                  0.00 

งานก่อสร้าง ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค โครงการกั้นห้องครัวพร้อมติดตั้ง
เครื่องปรับอากาศ 
 

       180,000         0.00         0.00          0.00    180,000                  0.00 

งานก่อสร้าง ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค โครงการเจาะบ่อบาดาล  หมู่ที่  5 
 

         140,000         0.00         0.00          0.00    140,000                  0.00 

งานก่อสร้าง ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กจากบ้านนายเหรียญ-บ้านนาย
สาคร หมู่ที่ 11 

        266,000         0.00         0.00          0.00    266,000                  0.00 
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งาน ประเภทรายจ่าย โครงการ งบประมาณอนุมัติ 

(บาท) 
โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณคงเหลือ 
        (บาท) 

งานก่อสร้าง ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค โครงการก่อสร้างร่องระบายน้ำรูปตัว  
ยู(รางน้ำมีฝาปิด)บ้านนางคำภา ไชย
สิทธิ-นายสมยศ  ไชยจักร หมู่ที่ 6 

224,000         0.00          0.00          0.00     224,000                  0.00 

งานก่อสร้าง ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค โครงการก่อสร้างโรงจอดรถบรรทุก 
 

     500,000          0.00          0.00          0.00 499,500                  500 

งานก่อสร้าง ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค โครงการซ่อมแซมฝาย คสล. หมู่ที่ 13 
(ลำห้วยดงเดือก) 
 

        0.00 56,000         0.00          0.00 56,000                  0.00 

งานก่อสร้าง ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังบ้านบะ
ยาวหมู่ที่ 8-เขตติดต่อตำบลท่าลี่ 

         100,000         0.00         0.00          0.00    100,000                  0.00 

งานก่อสร้าง ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค โครงการก่อสร้างฝายน้ำล้น คสล.(ลำ
ห้วยบุ่งแก้วตรงข้ามวัดสว่างบุ่งแก้ว) 
หมู่ที่ 13 

        400,000         0.00         0.00  400,000            0.00                  0.00 

งานก่อสร้าง ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค โครงการก่อสร้างฝายน้ำล้น คสล.ที่นา
นายสุริยะ  ศรีสุโคตร/ลำห้วยน้อย  
หมู่ที่ 1 

        400,000         0.00         0.00  400,000            0.00                  0.00 
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งาน ประเภทรายจ่าย โครงการ งบประมาณอนุมัติ 
(บาท) 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณคงเหลือ 
        (บาท) 

งานบริหาร
ทั่วไป 

ครุภัณฑ์สำนักงาน เก้าอ้ีผู้บริหาร จำนวน 1  ตัว         0.00    16,500          0.00          0.00    16,500                  0.00 

งานบริหาร
ทั่วไป 

ครุภัณฑ์สำนักงาน เก้าอ้ีผู้บริหาร จำนวน 3  ตัว         0.00    27,000          0.00          0.00    27,000                  0.00 

งานบริหาร
ทั่วไป 

ครุภัณฑ์สำนักงาน โครงการจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์         17,000          0.00          0.00          0.00    17,000                  0.00 

งานบริหาร
ทั่วไป 

ครุภัณฑ์สำนักงาน ซุ้มเฉลิมพระเกียรติ         0.00   100,000          0.00          0.00    99,500                   500 

งานบริหาร
ทั่วไป 

ครุภัณฑ์สำนักงาน ซุ้มเฉลิมพระเกียรติ 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

        0.00   100,000          0.00          0.00   100,000                  0.00 

งานบริหาร
ทั่วไป 

ครุภัณฑ์สำนักงาน โซฟา         0.00    12,000          0.00          0.00    12,000                  0.00 
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งาน ประเภทรายจ่าย โครงการ งบประมาณอนุมัติ 

(บาท) 
โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณคงเหลือ 
        (บาท) 

งานบริหาร
ทั่วไป 

ครุภัณฑ์สำนักงาน โซฟาหนังสีน้ำตาล              0.00    5,500          0.00          0.00    5,500                  0.00 

งานบริหาร
ทั่วไป 

ครุภัณฑ์สำนักงาน ตู้เก็บเอกสาร 40 ช่อง                0.00      16,500          0.00          0.00    16,500                  0.00 

งานบริหาร
ทั่วไป 

ครุภัณฑ์สำนักงาน ตู้เก็บเอกสารบานทึบ         6,500          0.00          0.00          0.00    5,900                   600 

งานบริหาร
ทั่วไป 

ครุภัณฑ์สำนักงาน ตู้ไม้บานเลื่อนสไลด์         0.00      5,500          0.00          0.00    5,500                  0.00 

งานบริหาร
ทั่วไป 

ครุภัณฑ์สำนักงาน ตู้เหล็กเก็บเอกสาร 2 บานเปิดกระจก
ใส 

        0.00   8,500          0.00          0.00   8,500                  0.00 

งานบริหาร
ทั่วไป 

ครุภัณฑ์สำนักงาน ตู้เอกสารบานเลื่อนกระจกสูง         0.00    7,500          0.00          0.00    7,500                  0.00 

งานบริหาร
ทั่วไป 

ครุภัณฑ์สำนักงาน โต๊ะทำงานสีไม้สัก         0.00    54,000          0.00          0.00    54,000                  0.00 
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งาน ประเภทรายจ่าย โครงการ งบประมาณอนุมัติ 

(บาท) 
โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณคงเหลือ 
        (บาท) 

งานบริหาร
ทั่วไป 

ครุภัณฑ์สำนักงาน โต๊ะพับเอนกประสงค์หน้าพลาสติก              0.00    40,000          0.00          0.00    40,000                  0.00 

งานบริหาร
ทั่วไป 

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส์ 

โน้ตบุ๊ต                0.00      21,000          0.00          0.00    21,000                  0.00 

งานบริหาร
ทั่วไป 

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส์ 

ปริ้นเตอร์          0.00        8,000          0.00          0.00    7,500                   500 

งานบริหาร
ทั่วไป 

ครุภัณฑ์สำนักงาน ผ้าม่านปรับแสง         0.00      15,000          0.00          0.00    15,000                  0.00 

งานบริหาร
ทั่วไป 

ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ ชุดเครื่องเสียงและไมค์ลอย         0.00   62,000          0.00          0.00   62,000                  0.00 

งานบริหาร
ทั่วไป 

ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ ไมโครโฟน         0.00    90,000          0.00          0.00    90,000                  0.00 

งานบริหาร
ทั่วไป 

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส์ 

คอมพิวเตอร์         0.00    30,000          0.00          0.00    30,000                  0.00 

งานบริหาร
ทั่วไป 

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส์ 

เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถัง
หมึกพิมพ์ 

        0.00    7,500          0.00          0.00    7,500                  0.00 
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งาน ประเภทรายจ่าย โครงการ งบประมาณอนุมัติ 

(บาท) 
โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณคงเหลือ 
        (บาท) 

บริหารงาน
คลัง 

ครุภัณฑ์สำนักงาน เก้าอ้ีผู้บริหาร              0.00    6,500          0.00          0.00    6,500                  0.00 

บริหารงาน
คลัง 

ครุภัณฑ์สำนักงาน เก้าอ้ีสำนักงาน                0.00      3,500        1,300          0.00    2,200                  0.00 

บริหารงาน
คลัง 

ครุภัณฑ์สำนักงาน เก้าอ้ีสำนักงานสีดำ                0.00      3,500        1,300          0.00    2,200                  0.00 

บริหารงาน
คลัง 

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส์ 

คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก         0.00      22,000          0.00          0.00    22,000                  0.00 

บริหารงาน
คลัง 

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส์ 

เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถัง
หมึกพิมพ์ 

        0.00    7,500          0.00          0.00    7,500                  0.00 

บริหารงาน
คลัง 

ครุภัณฑ์สำนักงาน ตู้เก็บเอกสาร 40 ช่อง         0.00    5,600          0.00        5,500          0.00                   100 

บริหารงาน
คลัง 

ครุภัณฑ์สำนักงาน โต๊ะทำงานแบบไม้         0.00    5,500          0.00          0.00    5,500                  0.00 

บริหารงาน
คลัง 

ครุภัณฑ์สำนักงาน โต๊ะทำงานแบบไม้         0.00    5,500          0.00          0.00    5,500                  0.00 
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งาน ประเภทรายจ่าย โครงการ งบประมาณอนุมัติ 

(บาท) 
โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณคงเหลือ 
        (บาท) 

บริหารงาน
คลัง 

ครุภัณฑ์สำนักงาน โต๊ะเหล็กทำงาน              0.00    9,500          0.00          0.00    9,500                  0.00 

บริหารงาน
คลัง 

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส์ 

คอมพิวเตอร์                0.00      30,000          0.00          0.00    30,000                  0.00 

บริหารงาน
คลัง 

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส์ 

คอมพิวเตอร์                0.00      23,000          0.00          0.00    23,000                  0.00 

บริหารงาน
คลัง 

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส์ 

เครื่องปริ้นเตอร์         0.00      8,000          0.00          0.00    7,500                   500 

บริหารงาน
ทั่วไป
เกี่ยวกับ
เคหะและ
ชุมชน 

ครุภัณฑ์สำนักงาน ตู้ 2 บานเปิดมือจับบิด         10,000         0.00          0.00          0.00    10,000                  0.00 

บริหารงาน
ทั่วไป
เกี่ยวกับ
เคหะและ
ชุมชน 

ครุภัณฑ์สำนักงาน ถังน้ำไฟเบอร์กลาส         0.00    24,700        3,000          0.00        21,700                  0.00 
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ส่วนที่ 3 ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

----------------- 
 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี 
  1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
  ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งแก้ว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
        เป็นดังนี้ 

 
 

ลำดับที่ ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20  
2 การวิเคราะห์สภาการณ์และศักยภาพ 15  
3 ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 65  
4 ยุทธศาสตร์ของงอค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10  
5 ยุทธศาสตร์จังหวัด 10  
6 วิสัยทัศน์ 5  
7 กลยุทธ์ 5  
8 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5  
9 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5  

10 แผนงาน 5  
11 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5  
12 ผลผลิต/โครงการ 5  

รวมคะแนน 100  
 
 
 
 

ลงชื่อ............................................................... 
 (                                            ) 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนฯ 
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  1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งแก้วในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งแก้ว 

20    

 1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้ง
ของหมู ่บ ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  
ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ 
ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 

3    

1.2 ข้อมูลเกี ่ยวกับด้านการเม ือง/การ
ปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  
ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวน
ประชากร  และช ่ ว งอาย ุ และจำนวน
ประชากร ฯลฯ 

2    

1.3 ข้อมูลเกี ่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น 
การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม ยา
เสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

2    

1.4 ข้อมูลเกี ่ยวกับระบบบริการพื ้นฐาน 
เช ่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การ
ประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

2    

1.5 ข้อมูลเกี ่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น 
การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การ
บริการ การท่องเที ่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตร
และแหล่งน้ำ) 

2    

1.6 ข ้อม ูลเก ี ่ยวก ับศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณี
และงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษา
ถิ ่น สินค้าพื ้นเมืองและของที ่ระลึก ฯลฯ 
และอ่ืนๆ 

2    
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 1.7 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น 
น ้ ำ  ป ่ า ไ ม ้  ภ ู เ ข า  ค ุ ณ ภ า พ ข อ ง
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2    

1.8 การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล 
จปฐ. 

2    

1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ 
วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมทำ 
ร ่วมต ัดส ินใจ ร ่วมตรวจสอบ ร ่วมรับ
ประโยชน์ ร ่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหาสำหรับการ
พ ัฒนาท ้องถ ิ ่นตามอำนาจหน ้าท ี ่ ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งแก้ว 

3    

รวม 20    
   
 
 
สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
……………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 
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  1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15    
 2.1 การว ิ เคราะห ์ท ี ่ครอบคล ุมความ

เช ื ่อมโยง ความสอดคล ้องย ุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส ่ วนท ้ องถ ิ ่ น ใน เขตจ ั งหวั ด 
ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบล
บุ่งแก้ว นโยบายของนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบุ่งแก้ว รวมถึงความเชื ่อมโยง
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 
4.0 

2    

2.2 การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผัง
เมืองเฉพาะและการบังคับใช้ ผลของการ
บังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

1    

2.3 การวิเคราะห์ทางสังคม เช ่น ด้าน
แรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

2    

2.4 การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้าน
รายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่ม
อาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุ ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความ
เป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

2    

2.5 การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว 
ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการ
หรือสิ ่งที ่เกิดขึ ้น การประดิษฐ์ที ่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

2    
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแน

น 
เต็ม 

คะแน
น 

ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 2.6 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื ่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตของท้องถิ ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงาน
ได ้ แก่  S-Strength (จ ุ ดแข ็ ง )W-Weakness 
(จ ุดอ ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-
Threat (อุปสรรค) 

2    

2.7 สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ
ของประชาชนเชิงพ้ืนที่ มีการนำเสนอปัญหา 
ค้นหาสาเหตุของปัญหาหรือสมมติฐานของ
ปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือวิธีการ
แก้ไขปัญหา การกำหนดวัตถุประสงค์เพ่ือ
แก้ไขปัญหา 

2    

2.8 สรุปผลการดำเนินงานตามงบประมาณ
ที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 เช่น 
สร ุ ปสถานการณ ์ ก ารพ ัฒนา  การตั้ ง
งบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ  การ
ประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ ่นไป
ปฏิบ ัต ิในเช ิงปริมาณ และการประเมิน
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ ่นในเชิง
คุณภาพ 

2    

2.9 ผลที ่ ได ้ร ับจากการดำเน ินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 เช่น ผล
ที่ได้รับ/ผลที่สำคัญ ผลกระทบ และสรุป
ปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและ
แนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-
2560 

1    

รวม 15    
 

   
  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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1.4 ยุทธศาสตร์ 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

3 ยุทธศาสตร์ 65    
 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำ 

บลบ ุ ่ งแก ้วสอดคล ้องก ับสภาพส ั งคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็น
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่
สอดคล ้องก ับย ุทธศาสตร ์ขององค ์การ
บริหารส่วนตำบลบุ่งแก้ว และเชื่อมโยงหลัก
ประชาร ัฐ แผนยุทธศาสตร ์ชาต ิ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
และ Thailand 4.0 

10    

3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท ้องถ ิ ่น ในเขตจ ั งหว ัดสอดคล ้องและ
เช ื ่ อม โยงก ับสภาพส ั งคม  เศรษฐกิ จ 
สิ ่งแวดล้อมของท้องถิ ่น และยุทธศาสตร์
จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ   และ Thailand 4.0 

10    

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และ
นโยบายร ัฐบาล หล ักประชาร ัฐ  แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0 

10    

3.4วิสัยทัศน์ 
วิสัยทัศน์ซึ ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่
องค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งแก้วต้องการจะ
เป ็นหร ือบรรล ุถ ึงอนาคตอย ่างช ัดเจน
สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที ่เป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์การบริหารส ่วน
ตำบลบุ่งแก้วและสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น 

35    

รวม 65    
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 3.5 กลยุทธ์ 
แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่ง
ที ่ต ้องทำตามอำนาจหน้าที ่ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบุ่งแก้วที ่จะนำไปสู ่การ
บรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความ
ช ัดเจนในส ิ ่ งท ี ่ จะดำเน ินการให ้บรรลุ
วิสัยทัศน์นั้น 

5    

3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 
เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มี
ความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่
จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน  

5    

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 
ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์การ
บร ิหารส ่วนตำบลบ ุ ่ งแก ้วซ ึ ่ ง เก ิดจาก
ศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จ
ทางยุทธศาสตร์ 

5    

3.8 แผนงาน 
แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาใน
อนาคต กำหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่อง
หนึ ่งหรือแผนงานที ่เกิดจากเป้าประสงค์ 
ตัวชี ้ว ัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบุ่งแก้วที ่มีความชัดเจน 
นำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยระบุแผนงานและ
ความเชื่อมโยงดังกล่าว 

5    
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 3.9 ความเช ื ่อมโยงของย ุทธศาสตร ์ใน
ภาพรวม 
ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนา
ท้องถิ ่นที ่เกิดผลผลิต/โครงการจากแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  Thailand 
4.0 แผนพ ัฒนาภาค/แผนพ ัฒนากลุ่ ม
จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นใน
เขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบุ่งแก้ว 

5    

3.10 ผลผลิต/โครงการ 
ผลผลิต/โครงการ เป็นผลผลิตที่เป็นชุดหรือ
เป็นโครงการที่เป็นชุด กลุ่มหรืออันหนึ่งอัน
เดียวกัน ลักษณะเดียวกัน เป็นต้น เพ่ือ
นำไปสู่การจัดทำโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น
ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีอย่างถูกต้องและ
ครบถ้วน 

5    

รวม     
   
 
 
สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร์ 
  ……………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี 
  2.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งแก้ว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564  เป็นดังนี้ 

ลำดับที่ ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 
1 การสรุปสถานการณ์พัฒนา 10  
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10  
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10  
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10  
5 โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60  
6 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5  
7 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5  
8 เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการมีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5  
9 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี 5  

10 เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ)มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 

5  

11 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5  
12 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5  
13 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง  มั่งคั่ง  

ยั่งยืน  ภายใต้หลักประชารัฐ 
5  

14 งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5  
15 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5  
16 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI)และสอดคล้องกับวัถตุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 5  
17 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5  

รวมคะแนน 100  
 
 
 
 

ลงชื่อ............................................................... 
(                               ) 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนฯ 
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    2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
  รายละเอียดการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งแก้วในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
เป ็นการว ิ เคราะห ์ กรอบการจ ั ดทำ
ย ุทธศาสตร ์ขององค ์กรปกครองส ่วน
ท ้องถ ิ ่ น (ใช ้ การว ิ เคราะห ์  SWOT 
Analysis/ Demand ( Demand 
Analysis) / Global Demand แ ล ะ 
Trendป ั จจ ั ยและสถานการณ ์ การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่าง
น ้อยต ้องประกอบด้วยการว ิ เคราะห์
ศักยภาพด้านเศรษฐกิจด้านสังคม ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

10    

รวม     
   
 
  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
  ……………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
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  2.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

2 การประเม ินผลการนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
2.1 การควบคุมท่ีมีการใช้ตัวเลขต่างๆ 
เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น 
การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งาน
ต่างๆ ก็คือผลผลิตนั ่นเองว่าเป็นไป
ตามท่ีตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จำนวน
ที่ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้
เ ท ่ า ไ ห ร ่  จ ำน วนท ี ่ ไ ม ่ ส า ม า ร ถ
ดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไหร่ สามารถ
อธ ิบายได ้ตามหล ักประส ิทธ ิภาพ 
(Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่น
ตามอำนาจหน้าที่ที่ได้กำหนดไว้ 
 

10    

2.2 วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิง
ปริมาณ (Quantitative) 

    

รวม     
   
 สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
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  2.4 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ   

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
3.1 การประเมินประสิทธ ิผลของ
แผนพัฒนาในเช ิงค ุณภาพคือการ
นำเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพื ่อวัดว่า
ภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ 
ที ่ดำเนินการในพื ้นที ่น ั ้นๆ  ตรงต่อ
ความต้องการของประชาชนหรือไม่
และเป็นไปตามอำนาจหน้าที ่หรือไม่ 
ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ การดำเนินการต่างๆ  มีสภาพ
หร ือล ักษณะถูกต ้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์
หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล 
( Effectiveness)  ผ ล ก า ร ป ฏ ิ บ ั ติ
ราชการท ี ่บรรล ุว ัตถ ุประสงค ์และ
เป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการ
ตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ 
รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วน
ราชการหรือหน่วยงาน 

10    

3.2 วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิง
คุณภาพ (Qualitative) 

    

รวม     
   
 
สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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  2.5  แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา  

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
4.1 วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจาก
ด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบุ่งแก้วในมิติต่างๆ จนนำไปสู่
การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดย
ใช้ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักการบูรณา
การ (Integration) กับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีพ้ืนที่ติดต่อกัน 

10    

4.2 วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้าน
ต่างๆ ที ่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา
ความยากจน หลักประชารัฐ และหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และโดยเฉพาะ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตร
และแหล ่ งน ้ ำ )  (Local  Sufficiency  
Economy  Plan : LSEP) 

    

รวม     
   
 
สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของแผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
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และประเมินผลแผน 

5 โครงการพัฒนา 65    
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 

เป็นโครงการที ่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบุ่งแก้วและดำเนินการเพื่อให้การพัฒนา
บรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบุ่งแก้วที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความ
ชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจ
ได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

5    

5.2 กำหนดว ัตถ ุประสงค ์สอดคล ้องกับ
โครงการ 
ม ีว ัตถ ุประสงค ์ช ัดเจน (clearobjective) 
โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับ
ความเป ็นมาของโครงการ สอดคล ้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้
ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

5    

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 
สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทาง
ที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน  สามารถ
ระบุจำนวนเท่าไร  กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มี
ผลผล ิตอย ่างไร กล ุ ่มเป ้าหมาย  พ ื ้นที่
ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานอธิบาย
ให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน  เริ่มต้น
ในช ่วงเวลาใดและจบลงเม ื ่อไร  ใครคือ
ก ล ุ ่ ม เ ป ้ า ห ม า ย ข อ ง โ ค ร ง ก า ร  ห า ก
กลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่า
ใ ค ร ค ื อ ก ล ุ ่ ม เ ป ้ า ห ม า ย ห ล ั ก  ใ ค ร คื อ
กลุ่มเป้าหมายรอง 

5    
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 5.4 โครงการม ีความสอดคล ้องก ับแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) 
การสร้างความสามารถในการแข่งขัน (3) การ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
(5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที ่เป็น
มิตรต่อสิ ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้
เกิดความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

5    

5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 
โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเป็น
ศูนย์กลางการพัฒนา (3) ย ึดว ิส ัยทัศน์ภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึดเป้าหมายอนาคต
ประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการนำไปสู ่การ
ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อ
ยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้
แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการ
แข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่
รายได้สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัย
และการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมี
คุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม (4)  
การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
(5) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและ
สังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การบริหาร
ราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

5    
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 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 
4.0 
โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการ
ปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ ไปสู่ Value–
Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อน
ด้วยนวัตกรรม ทำน้อย ได้มาก เช ่น (1) 
เปลี ่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ ไปสู่
ส ินค้าเช ิงนวัตกรรม (2) เปลี ่ยนจากการ
ขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่
การข ับเคล ื ่อนด ้วยเทคโนโลยี ความคิด
สร้างสรรค์ และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจาก
การเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาค
บริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วย
วิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและ
พ ัฒนา แล ้วต ่อยอดความได ้ เปรี ยบเชิง
เ ป ร ี ย บ เ ท ี ย บ  เ ช ่ น  ด ้ า น เ ก ษ ต ร 
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม 
ฯลฯ 

5    

5.7 โครงการสอดคล ้องก ับย ุทธศาสตร์
จังหวัด 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับ
ห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดที ่ได้
กำหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด 
ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกัน
ได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็น
โครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับ
ยุทธศาสตร์จ ังหวัดที ่ได ้กำหนดขึ ้นที ่ เป็น
ปัจจุบัน 

5    
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 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือ
การเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั ่นคง มั ่งคั่ง 
ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 
เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พื้นฐานความ
พอเพียงที ่ประชาชนดำเนินการเองหรือร่วม
ดำเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ 
เป็นโครงการที ่ประชาชนต้องการเพื ่อให้เกิด
ความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความ
มั่นคง มั่งคั ่ง ยั ่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว 
ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตร
และแหล่งน้ำ) (LSEP) 

5    

5.9 งบประมาณ ม ีความสอดคล ้องกับ
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   
งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลัก
สำคัญ 5 ประการในการจัดทำโครงการได้แก่ 
(1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมี
ประส ิ ทธ ิ ภ าพ  (Efficiency) (3)  ความมี
ประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความยุติธรรม
(Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency) 

5    

5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการงบประมาณ 
การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้
สอดคล ้องก ับโครงการถ ูกต ้องตามหลัก
วิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคา
กลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการกำหนด
ราคาและตรวจสอบได ้ ในเช ิงประจ ักษ์                
มีความคลาดเคลื่อนไม่มากกว่าหรือไม่ต่ำกว่า
ร ้อยละห ้าของการนำไปต ั ้ งงบประมาณ
รายจ่ายในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงินสะสม 
หรือรายจ่ายพัฒนาที่ปรากฏในรูปแบบอื่นๆ 

5    
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 5.11 ม ีการกำหนดต ัวช ี ้ว ัด (KPI)  และ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 
ม ี ก า ร ก ำ ห น ด ด ั ช น ี ช ี ้ ว ั ด ผ ล ง า น (Key 
Performance Indicator : KPI) ที่สามารถวัดได้ 
(measurable) ใ ช ้ บ อ ก ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ผ ล
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ
(efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความพึงพอใจ 
การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจากผล
ของว ัตถ ุประสงค์ท ี ่ เก ิดที ่ส ิ ่งท ี ่ได ้ร ับ (การ
คาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

5    

5.12 ผลที ่คาดว่าจะได้ร ับ สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 
ผลที ่ได้ร ับเป็นสิ ่งที ่เกิดขึ ้นได้จริงจากการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ที่ตั ้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เก ิดข ึ ้นจะต้องเท่าก ับว ัตถ ุประสงค ์หรือ
มากกว ่ า ว ั ต ถ ุ ป ระส งค ์  ซ ึ ่ ง ก า ร เ ข ี ยน
วัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (1) มีความเป็นไป
ได ้ และม ี ความ เฉพาะ เจ าะจง  ในการ
ดำเน ินงานตามโครงการ  (2 )  ว ั ดและ
ประเมินผลระดับของความสำเร็จได้ (3) ระบุ
สิ ่งที ่ต ้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด และสามารถปฏิบัติได้ 
(4) เป็นเหตุเป็นผล  สอดคล้องกับความเป็น
จริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

5    

รวม 65    
   
สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของโครงการพัฒนา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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3. การวิเคราะห์เชิงปริมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
  3.1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง หมู่ที่/ชุมชน  จำนวนกลุ่ม
ตัวอย่าง 

       (คน) 

ร้อยละ 

1 เพศ    
 - ชาย    

- หญิง    
2 อายุ    

 - 15-25 ป ี    
- 26-30 ป ี    
- 31-40 ป ี    
- 41-50 ป ี    
- 51-60 ป ี    
- 61-70 ป ี    
- 71 ปีขึ้นไป    

3 ระยะเวลาที่อาศัยอยู่ในหมู่บ้าน/ชุมชน    
 - น้อยกว่า 5 ปี    

- 5-10 ป ี    
- 11-20 ป ี    
- 21-30 ป ี    
- มากกว่า 30 ปี    

4 ระดับการศึกษา    
 - ประถมศึกษาตอนต้น (หรืออ่านออกเขียน

ได้) 
   

- ประถมศึกษาตอนปลาย    
- มัธยมศึกษาตอนต้น    
- มัธยมศึกษาตอนต้น    
- มัธยมศึกษาตอนปลาย    
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)    
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)    
- ปริญญาตรี    
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ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง หมู่ที่/ชุมชน 
(ถ้ามีหลายตำบลระบุตำบล

ด้วย) 

จำนวนกลุ่ม
ตัวอย่าง 

(คน) 

ร้อยละ 

 - ปริญญาโท    
 - ปริญญาเอก    
 - อ่ืน ๆ    
5 ตำแหน่งหรือสถานภาพในหมู่บ้าน/ชุมชน    

 - ประชาชน    
- สมาชิกสภาท้องถิ่น    
- กำนัน ผู้ใหญ่บ้านผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตร
กำนัน แพทย์ประจำตำบล 

   

- ประธานชุมชน กรรมการชุมชน    
- ราชการ     
- อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน(อส
ม.)  

   

- สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน           
(อปพร.)  

   

- กรรมการกองทุนหมู่บ้าน    
- กลุ่มอาชีพ    
- ผู้ทรงคุณวุฒิ    
- กลุ่มหรืออาสาสมัคร เช่น อาสาพัฒนาชุมชน  
เยาวชน /หมอดิน 

   

- ชมรมผู้สูงอายุ ตัวแทนผู้สูงอายุ    
- องค์กร/หน่วยงานอ่ืน ๆ    

 รวม   
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ส่วนที่ 4 

สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
  ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 

   1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์และสังคม 
     ส่งเสริมและสนับสนุนการมีคุณภาพชีวิตที่ดีไม่ว่า  เด็ก  เยาวชน  ผู้พิการ  ผู้สูงอายุ  และผู้ด้อยโอกาสให้ 
    ได้รับการดูแลอย่างท่ัวถงึสนับสนุนการดำเนินการงานของศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน  ประชาชนมีความ 
     ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  ครอบครัวอบอุ่นเข้มแข็ง  รณรงค์  ป้องกันและ 
     ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออก   โรคพิษสุนัขบ้าการส่งเสริม  ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  และ 
     ขนบธรรมเนียมประเพณี  โดยจัดอุดหนุนงบประมาณในการจัดงานประเพณีในท้องถิ่น 
   2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 

                                2.1  สนับสนุน  ปรับปรุง  พัฒนาและส่งเสริม  พัฒนาศูนย์เด็กเล็กให้มีคุณภาพ
และได้มาตรฐานทุกด้าน 
                               2.2  ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ยึดในจรรยาบรรณวิชาชีพ ให้
การศึกษาโดยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ 

   3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
     จะยึดหลักความคุ้มค่าต่อส่วนรวม  โดยการสร้างและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน  เพ่ือรองรับการเจริญเติบโต 
     ทางด้านเศรษฐกิจ  สังคม  ชุมชนและพัฒนาเป็นตำบลนาอยู่  โดยจัดให้มีสิ่งอำนวยความสะดวกด้าน 
     สาธารณูปโภค  และสาธารณูปการที่มีคุณภาพได้มาตรฐานดังนี้ 

                               3.1  ก่อสร้างปรับปรุง  บำรุงรักษา  ซ่อมแซมถนนที่ชำรุด  เสียหายเพื่อยกระดับ
ความ  ปลอดภัยและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนในการสัญจร 
                              3.2  สนับสนุนพัฒนาขยายเขตไฟฟ้า  ติดตั้งไฟฟ้าสว่างสาธารณะให้ทั ่วถึงและ
ซ่อมแซมส่วนที่ชำรุดเสียหาย  ให้กลับมาใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
                             3.3  ปรับปรุงภูมิทัศน์  จัดหา  บำรุงรักษา  สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  สำหรับ
ประชาชนในตำบลบุ่งแก้วอย่างเหมาะสม 

             4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาการเมืองการบริหาร 
      การพัฒนาการเมืองการบริหาร  เพื่อให้บรรลุตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 
      2550  ที่ได้ให้ความสำคัญต่อการกระจายอำนาจการปกครองสู่ท้องถิ่น  ให้ความอิสระแก่ท้องถิ่น  ในการ 
      กำหนดนโยบาย  การบริหาร  การเงิน  การคลัง  การบริหารงานบุคคล  ดังนั้นจึงมีความจำเป็นที่จะต้องเพ่ิม 
      ประสิทธิภาพ  ในการปฏิบัติตามภารกิจที่เพ่ิมข้ึนขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตลอดจนการเสริมสร้าง 
      จิตสำนึกของพนักงานเจ้าหน้าที่และลูกจ้างในการบริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก  รวดเร็วและเกิดความ 
     พึงพอใจดังนี ้

     4.1  พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งแก้วให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาล ที ่มี
หลักการบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี  และเป็นหน่วยบริการสังคมที่ดีมี
มาตรฐาน  ด้วยการส่งเสริมสร้างความร่วมมือ  ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง  สร้างกระบวนการเรียนรู้
เพื่อพัฒนาศักยภาพและยกระดับแก่สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการ  พนักงานและลูกจ้าง  ซึ่งเป็นทรัพยากร
บุคคลที่สำคัญของ 
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      ตำบลบุ่งแก้ว  พร้อมทั้งเสริมสร้างกระบวนการพัฒนาระบบการบริการสาธารณะที่ดี  มีมาตรฐาน สร้างความ 
      สะดวกลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  สร้างบุคคลให้มีคุณภาพและมีจิตสำนึกในการให้บริการ  เพื่อรองรับการ 
      ให้บริการปรับโครงสร้างให้เหมาะสมแต่ละด้านให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

                         4.2  ส่งเสริมการสนับสนุนการขับเคลื่อนองค์กรชุมชนและคณะกรรมการชุมชนที่ดำเนิน
กิจกรรม 

     และโครงการต่าง ๆ โดยชุมชนและเพ่ือชุมชน  รวมทั้งการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน  เพื่อพัฒนา
ยกระดับการ 
    ขับเคลื่อนไปสู่ทิศทางเมืองน่าอยู่  ชุมชนน่าอยู่อย่างยั่งยืน 

                        4.3  ส่งเสริมสนับสนุนการประสานงานเพื่อก่อให้เกิดการสร้างเครือข่าย  การทำงานทั้ง
ภาครัฐ    องค์กรต่างในพ้ืนที่ 
                      4.4  เพิ่มประสิทธิภาพ  ในการจัดเก็บและพัฒนารายได้  ให้มีความทั่วถึง  เป็นธรรมและรับ
ฟังความคิดเห็น จากประชาชน  ร่วมคิด  ร่วมตรวจสอบโปร่งใสและปฏิบัติอย่างมีระบบ 
                     4.5  นำเครื่องมือในระบบบริหาร  ที่มีประสิทธิภาพและเป็นที่ยอมรับมาใช้การบริการ
บริหารบุคลากรในองค์กร  เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการทำงาน 

                          5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาแหล่งน้ำ 
                      5.1  สนับสนุน  ส่งเสริม  พัฒนาแหล่งน้ำสำหรับประชาชนได้อุปโภคบริโภค  โดยพัฒนา
แหล่งน้ำที่มีอยู่เดิมให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่า 
                           5.2  สนับสนุน  ส่งเสริม  ประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง  เพื่อให้เกิด
โครงการจัดหาแหล่งน้ำ แห่งใหม่  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับพ่ีน้องประชาชนชาวตำบลบุ่งแก้ว 

                          6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
                            6.1 แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้แก่ประชาชน 
                         7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการผังเมือง 
     ส่งเสริมการปลูกป่าธรรมชาติ  การปลูกป่าบริเวณท่ีสาธารณะ  การสร้างจิตสำนึกในการรักธรรมชาติและ 
     สิ่งแวดล้อมไม่ว่า จะเป็นการจัดสิ่งแวดล้อมการทิ้งขยะ  การรณรงค์การคัดแยกขยะ  การจัดเก็บขยะและสิ่ง 
     ปฏิกูล  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเป็นต้น      

  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลบุ่งแก้วได้ดำเนินงานต่าง ๆ  ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2564  
เพ่ือแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน  และพัฒนาองค์กรให้เกิดความมั่งคงในการพัฒนาเพ่ือให้ความเป็นอยู่ 
ของประชาชนดีขึ้นซึ่งผลจากการดำเนินงาน  ผลที่ได้รับมีดังนี้ 

1.ประชาชนมีน้ำประปาใช้ทุกครัวเรือน 
  2.ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน 
  3.ประชาชนมีถนนใช้ในการสัญจรไปมาได้สะดวก 
  4.เด็ก ๆ  ได้รับการศึกษาทุกคน  และความช่วยเหลือในด้านต่างๆ 
  5.ผู้สูงอายุ   ผู้พิการ  ผู้ป่วยเอดส์  ได้รับเงินช่วยเหลือเบี้ยยังชีพทุกคน 
  6.ผู้ด้อยโอกาสและผู้ยากไร้ได้รับความช่วยเหลือ 
  7.ประชาชนได้รับความช่วยเหลือจากสาธารณะภัย 
  8.ประชาชนได้รับการควบคุมป้องกันโรคติดต่อที่ถูกวิธี 
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  9.ส่งเสริมสุขภาพประชาชนด้าน  ร่างกาย  จิตใจ  และสังคม 
  10. ขยะในชุมชนมีวิธีการจัดการที่ถูกต้อง 
  11.ประชาชนได้รับความรู้เกี่ยวกับการสาธารณสุข 
  12.ประชาชนได้รับความรู้เกี่ยวกับการป้องกันภัย 
  13.ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานต่าง ๆ 
  14.ประชาชนได้รับบริการจากงานบริการต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลด้วยความ 
                          สะดวก 
  15.มีการสืบสานศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีท้องถิ่น 
  16.การป้องกันไฟป่าทุกปีลดปัญหาไฟไหม้ป่า 
  17.ประชาชนได้รับบริการรถแพทย์ฉุกเฉิน 

สำหรับในปีงบประมาณ  พ.ศ.2561  ผลที่คาดว่าจะได้รับเพิ่มขึ้น  มีดังนี้ 
  1.มีแหล่งน้ำเพิ่มมากขึ้น 
  2.มีถนนเพิ่มมากขึ้น 
  3.ประชาชนได้รับการฝึกอบรมอาชีพเพ่ือนำไปประกอบอาชีพ 

2 ผลกระทบในการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลปีงบประมาณ  พ.ศ.  2564 
สามารถดำเนินการได้ตามท่ีประชาชนต้องการเฉลี่ย  ร้อยละ  94 % ซึ่งการดำเนินงานนั้นก็สามารถส่งผล
กระทบในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล  ดังนี้ 
  1.การก่อสร้างถนนเพ่ิมข้ึน  ทำให้การระบายน้ำได้ช้าเกิดน้ำท่วมขังในบางจุด  ทำให้ต้องเร่ง
ก่อสร้างรางระบายน้ำเพ่ิมขึ้นเพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าว 
  2.การพัฒนาเจริญขึ้นทำให้การระบายน้ำได้ช้าเกิดน้ำท่วมขังในบางจุด  ทำให้ต้องเร่งก่อสร้าง
รางระบายน้ำเพ่ิมขึ้นเพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าว 
  3.ประชาชนเพิ่มมากข้ึนแต่หน่วยงานบริการด้านสาธารณสุขมีไม่เพียงพอต่อความต้องการทำ
ให้ไม่ได้รับความสะดวกในการใช้บริการ 

4.การก่อสร้างทางระบายน้ำสามารถระบายน้ำได้  แต่ผลกระทบคือปลายทางที่เป็นพ้ืนที่
การเกษตร 

รับความเสียหาย  เพาะปลูกไม่ได้เป็นแหล่งสะสมเชื้อโรคต่าง ๆ 
  5.การจัดการแหล่งน้ำไม่เพียงพอต่อการทำเกษตรกรรมของประชาชน  เนื่องจากการบริหาร
จัดการต้นน้ำหาแหล่งน้ำกักเก็บน้ำไม่ได้ 
  6.ประชากรเพ่ิมขึ้นส่งผลให้เกิดขยะจำนวนมาก  แต่ไม่มีวิธีกำจัดที่ถูกต้อง 

3.สรุปปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไขปีงบประมาณ  พ.ศ.
2564               

  ปัญหา 
  1.เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจเรื่องของระเบียบ  กฎหมาย  เท่าท่ีควร 
  2.เครื่องมือ  เครื่องใช้  เทคโนโลยีในการทำงานมีไม่เพียงพอและไม่ทันสมัย 
  3.ประชาชนในเขตมีปัญหาที่จะต้องแก้ไขอยู่เป็นจำนวนมาก 
  4.ประชาชนมีความต้องการซึ่งความต้องการดังกล่าวมีเป็นจำนวนมาก 
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  5.ประชาชนยังเข้าใจขอบเขตอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะสามารถ
ดำเนินการได้ 
  อุปสรรค 
  1.การขาดความรู้เรื่องระเบียบ  กฎหมาย  อีกทั้ง  เครื่องมือ  เครื่องใช้  เทคโนโลยีในการ
ทำงานมีไม่ เพียงพอและไม่ทันสมัย  ทำให้เกิดอุปสรรคในการดำเนินงานเป็นอย่างยิ่ง 
  2.องค์การบริหารส่วนตำบลมีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการดำเนินงานแก้ไขปัญหาของ
ประชาชน 
  3.องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถดำเนินการได้เฉพาะตามอำนาจหน้าที่ 

แนวทางแก้ไข 
  1.การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 
  1)การจัดทำแผนพัฒนาสามปีควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการ
จัดทำแผนพัฒนาสามปีและให้มีความสอดคล้องกัน 
  2)การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลควรจะให้เป็นไปตามแผนพัฒนาสามปี  
กล่าวคือควรจะพิจารณาโครงการ/กิจกรรม  ที่บรรจุในแผนพัฒนาสามปีมาพิจารณาดำเนินการ 
  3)ไม่ควรบรรจุโครงการ/กิจกรรม  ที่ไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ในแผนพัฒนาสามปี 
  4)ควรพิจารณาโครงการ/กิจกรรมที่สามารถดำเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น 
  5)ควรพิจารณาดำเนินการงานโครงการ/กิจกรรมที่ประชาชนได้รับความเดือดร้อนมากที่สุด 
  2.การบริการประชาชน 
  1)ควรจัดให้มีสถานที่ในการให้บริการประชาชนอย่างพอเพียง  เช่น  มีจุดบริการและเก้าอ้ี
เพียงพอ  สะดวก  สะอาด  และมีเจ้าหน้าที่คอยให้คำแนะนำที่ดี 
  2)ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากข้ึน  เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก  
รวดเร็วและถูกต้อง  ในการบริการขององค์การบริหารส่วนตำบล 
  3)เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลควรยิ้มแย้ม  แจ่มใส  และพูดจาสุภาพต่อประชาชน 
  4)ควรสร้างความสัมพันธ์ระหว่างองค์การริหารส่วนตำบลกับประชาชน  เพื่อให้เกิดความ
เข้าใจ 
  5)ควรสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้เกิดข้ึนกับองค์การบริหาร 
 


