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ค าน า 

 
                 การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) ภายใต้ยุทธศาสตร์ว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฉบับนี้  
มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าไปสู่การปรับปรุงการด าเนินงานป้องกันการทุจริตและยกระดับ
มาตรฐานในการข้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
ซึ่งเปรียบเสมือนเป็นภูมิคุ้มกันส าหรับการปฏิบัติงาน ให้บังเกิดประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่นและไม่ท าให้
ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความคลางแคลงใจในการท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อึกท้ังเป็นกลไกส าคัญ 
ในการป้องกันไม่ให้มีการใช้อ านาจหน้าที่ในการบริหารราชการโดยมิชอบได้อีกทางหนึ่งด้วย 
                คณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งแก้วอ าเภอ
โนนสะอาด จังหวัดอุดรธานี หวังว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตจะมีส่วนช่วยให้ผู้บริหารได้แสดงเจตจ านง 
ทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรมด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการบ้องกันการทุจริต เพื่อบรรลุ
วิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2๕๖6-๒๕70) ที่ก าหนด 
ไว้ว่า "องค์กรน าด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของรัฐบาลดิจิทัล" 
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หลักการและเหตุผล 

 
              การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าการพัฒนา
ศักยภาพ และขีดความสามารถในการแข่งขันประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่างต่อเนื่องท าให้เกิด
ความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมืองการปกครองและการ
บริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานในภาครัฐ ซึ่งเป็นหน่วยงานหลัก
ในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้อย่างทัดเทียมนานา
อารยประเทศ ที่จะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือร่วมกันพัฒนาปรับปรุง
ระบบการรบริหาร จัดการ และการพัฒนาคนควบคู่พร้อมๆ กัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดขอบ 
มีวินัย ตลอดจนคา่นิยม อื่นๆ ที่ถูกต้องรวมทั้งเข้าใจวิถีด าเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า โดยทุกส่วนราชการและ
หน่วยงานภาครัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้าง 
ธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส่งริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้น 
เพ่ือมีให้เกิดการทุจริตได้ 
              เพ่ือให้การด าเนินงานดังกล่าวบรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม ส านักงานปลัดองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลบุ่งแก้ว จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖7 ขึ้นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ.๒๕66-๒๕70) เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งแก้ว ให้บรรลุเป้าหมายและเป็นการถือปฏิบัติซึ่งเป็นนโยบายระดับชาติด้วย 
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ส่วนที่ 1 

 
บทน า 

1. วิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์ปกปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น  
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการ 
ทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
 การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่
การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์
ส าคัญเพ่ือให้บริการต่างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมขนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 
 ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกรองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น ๗ ประเภท ดังนี้ 
 ๑) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก
การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๒) สภาพและปัญหาที่เกิดกับบุคคล 
 3) สภาหการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
 4) สภาพและลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม 
 ๕) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 ๖) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบจากภาคส่วน
ต่างๆ 
 7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
 สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ 
ดังนี้ 
 1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตแต่พบว่ายังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก
โอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 
 ๒) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมนิยม ท าให้คนใน
ปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งข้ึน 
 3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้นโดยเฉพาะ
การทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้เกิดการทุจริตกลายเป็นความขอบธรรมในสายตาของประชาชนขาดกลไก 
การตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคล
เหล่านี้ 
 4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ -จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ทางผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบน  
แก่เจ้าหน้าที่ เพ่ือให้ตนเองไต้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการรูปแบบการผูกขาดในโครงการก่อสร้างพ้ืนฐาน
ภาครัฐ 
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 5) การได้รับค่าค าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัย
หนึ่งที่ท าให้ข้าราชการมพีฤติกรรมการทจุริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที่
ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม "รายได้พิเศษ" ให้กับตนเองและครอบครัว 
 ๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความชื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง 
และมีความเห็นแก่ตวัมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 
 7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีวามซื่อสัตย์สุจริตเป็น 
ยกย่องคนท่ีมีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริต
เป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมตา เห็นคนชื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโง่เป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์ 
บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
 2. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งทวีความรุนแรงและ
สลับขับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาล าดับต้น ๆ 
ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย 
ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการโดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมันถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็น
องค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ 
ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทราต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง 
ส่งผลให้ภาพลักษณ์ชองประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบสอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัต
ภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (Corruption Perception Index -CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชั่น
ทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International- IT) พบว่า ในปี ๒๕66 อยู่
ในอันดับที่ 108 จาก ๑80 ประเทศท่ัวโลก และเป็นอันตับที่ 4 ในประเทศอาเซียน ซ่ึงสามารถสะท้อนให้เห็นว่า
ประเทศไทย เป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชั่นอยู่ในระดับสูง 
 แม้ในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา ประเทศไทยได้เสดงให้เห็นความพยายามในการปราบปรามการป้องกัน
การทุจริต ไม่ว่าจะเป็นการเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่า ด้วยการต่อต้านการทุจริต  
(United Nations Convention Against Corruption -UNCAC) พ.ศ.๒๕4๖ การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตมาแล้ว ๓ ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง 
สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้างสังคม  
ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐานอุปถัมภ์ 
ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแส
บริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจคนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอร์รัปชั่น
เป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของ
ค านิยมและวัฒนธรรมไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยด้านการท างานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้
ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ 
ขาดความเข้มแข็ง 
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 ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปราบปรามและป้องกันการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นระยะที่ 2 เริ่มจาก
พ.ศ. ๒๕๖6 จนถึงปี พ.ศ.๒๕70 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ 
ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาขน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์และ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ "องค์กรน าด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของรัฐบาลดิจิทัล" มีเป้าหมายหลักคือองค์กรได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ระดับ AA และได้รับการประกาศยกย่องให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและ 
ประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่ปัจจุบัน ไม่ใช้ต าเหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักเป็น 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมคุณธรรม และการท าความด ี
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพ และองค์กรเครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อน 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบการส่งเสริมองค์กรคุณธรรม 
 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น
รูปธรรมในทางปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ 
ที่ 2 (พ ศ.2๕๖6-๒๕70) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่มี
ความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน จึงได้ด าเนินจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการต่างๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 
 3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
 ๑) เพ่ือยกระตับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 
 ๒) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง
ข้าราชการฝ้ายบริหารบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๓) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมือง 
ที่ดี (Good Governance) 
 ๔) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's particpation) และตรวจสอบ (people's audit) 
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๕) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๔. เป้าหมาย 
 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง 
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประซาชน
ในท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์
และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
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 ๒) เครื่องมือ/มาตรการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
ข้าราชการ 
 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นท่ีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิขอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
 ๕.ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
 ๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค านิยม และอุดมการณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต (Anti Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
 ๒) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 ๓) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมือง
ที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น  อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 ๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการปฏิบัติราชการที่มีประสิทธิภาพ โอกาสในการกระท า
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตันแบบ  
ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกับเป็น
เครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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 ส่วนที่ 2 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 
มิติ ภารกิจ 

ตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2566 

งบประมาณ 
 (บาท) 

ปี 2567 
งบประมาณ 

 (บาท) 

ปี 2568 
งบประมาณ 

 (บาท) 

ปี 2569 
งบประมาณ 

 (บาท 

ปี 2570 
งบประมาณ 

 (บาท 

หมายเหตุ 

1.การสร้าง
วัฒนธรรม
สุจริต 

1.1 การเสริมสราง 
จิตส านึกและความ 
ตระหนักแกบุคลากร 
ทั้งขาราชการ
การเมืองฝายบริหาร 
ข้าราชการการเมอืง
ฝ่ายสภาท้องถิน่และ
ฝ่ายประจ าของ
องค์กรปกครอง
ส่วนทองถิน่ 

1. โครงการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
ให้แก่บุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

2. มาตรการ“ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบุ่งแก้ว” 

3. โครงการฝึกอบรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

4. โครงการบุคลากรต้นแบบ 
ด้าน “บริการเป็นเลิศ” 

5. โครงการเชิดชูเกียรติ
บุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไป
ตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะ 

20,000 
 
 
 
 
 

 
20,000 

 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

20,000 
 
 
 
 
 

 
20,000 

 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 

20,000 
 
 
 
 
 

 
20,000 

 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

20,000 
 
 
 
 

 
 

20,000 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

20,000 
 
 
 
 
 

 
20,000 

 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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มิติ ภารกิจ 
ตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2566 
งบประมาณ 

 (บาท) 

ปี 2567 
งบประมาณ 

 (บาท) 

ปี 2568 
งบประมาณ 

 (บาท) 

ปี 2569 
งบประมาณ 

 (บาท 

ปี 2570 
งบประมาณ 

 (บาท 

หมายเหตุ 

 
 

 อุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 
6. โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริต 

 
20,000 

 
20,000 

 
20,000 

 
20,000 

 
20,000 

 

2.การบริหาร
ราชการด้วย
ความโปร่งใส 

2.1 การเปดเผย 
ขอมูลสาธารณะ
ขององคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น 

1.มาตรการปรับปรุงและพัฒนา
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 

2.มาตรการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และก ากับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งแก้ว 

3.มาตรการ NO Gift Policy 

4.โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรม
การให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 

5.โครงการจัดท ามาตรฐานการ
ให้บริการประชาชน 

6.มาตรการการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

7.มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 

10,000 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

10,000 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

10,000 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

10,000 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

10,000 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 
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มิติ ภารกิจ 
ตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2566 
งบประมาณ 

 (บาท) 

ปี 2567 
งบประมาณ 

 (บาท) 

ปี 2568 
งบประมาณ 

 (บาท) 

ปี 2569 
งบประมาณ 

 (บาท 

ปี 2570 
งบประมาณ 

 (บาท 

หมายเหตุ 

3.การส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 
 

3.1 การสงเสริมให 
ประชาชนมีสวน 
รวมบริหารกิจการ
ขององค์กรปกครอง 
สวนทองถิ่น 

1.โครงการจัดเวทีประชาคม 

2.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการบริหารกิจการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบุ่ง
แก้ว 

3.มาตรการจัดการเรื่องราวร้อง
ทุกข์/ร้องเรียนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบุ่งแก้ว 

4.กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวัง
การทุจริต 

5.กิจกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบุ่งแก้ว 

30,000 

30,000 

 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

20,000 
 

20,000 

 

 

30,000 
30,000 

 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

20,000 
 
 

20,000 

30,000 
30,000 

 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

20,000 
 
 

20,000 

30,000 
30,000 

 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

20,000 
 
 

20,000 

30,000 
30,000 

 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

20,000 
 
 

20,000 

 

4.การ
ยกระดับ
กลไกการ
ตรวจสอบการ
ด าเนินงาน
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 การจัดวาง
ระบบการ
ตรวจสอบภายใน 
การควบคุมภายใน
และการบริหาร
ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

1.โครงการจัดท าแผนการ
ตรวจสอบภายในประจ าปี 

2.กิจกรรมติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

3.โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ 
ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ส าหรับผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
20,000 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
20,000 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
20,000 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
20,000 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
20,000 
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มิติ ภารกิจ 
ตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2566 
งบประมาณ 

 (บาท) 

ปี 2567 
งบประมาณ 

 (บาท) 

ปี 2568 
งบประมาณ 

 (บาท) 

ปี 2569 
งบประมาณ 

 (บาท 

ปี 2570 
งบประมาณ 

 (บาท 

หมายเหตุ 

  4.มาตรการบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบุ่งแก้ว 

5.กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 

6.มาตรการจัดให้มีระบบและช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบุ่งแก้ว 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

20,000 
 
 

10,000 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

20,000 
 
 

10,000 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

20,000 
 
 

10,000 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

20,000 
 
 

10,000 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

20,000 
 
 

10,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 


